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PART 11- Section L - Sub -section (1) 


MPA 


- 


- 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संध राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के मन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण समाधान 

निम (जिनमें साधारण प्रकार के मावश , उपनियम आदि सरित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a general 

haracter ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authoritiek 

( other than the Administration of Union Territories ) 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( कंपनी कार्य विभाग ) 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , मद 142 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां जोडी जाएंगी , 
अर्थात् ---- 

" 143 मैमर्स शुभम् बेनिफ्टि फंड लिमिटेड - तमिलनाडु । " । 


नई दिल्ली , 4 अप्रैल , 1994 


ORY 


B 


[ फा . सं . 373 / 9/ 93-सी .एल-3 ) 

धर्मरल , अवर सचिव 


पाद टिप्पण - - - मूल अधिसुचना सा . का . नि . सं . 978, तारीख 28 मई, 

1963 द्वारा अधिसूचित की गई थी और बाद में निम्नलिखित 
द्वारा उसमे संशोधन किए गए -- -- 


सा वा नि 189 ----केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम , 1958 
( 1956 का 1 ) क . धारा 620क की उपधारा ( 1 ) और उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , शुभम् बेनिफिट फंड लिमिटेड 
को , जो एक कंपनी है और जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय तमिलनाडु राज्य 
मे 111 बी तालापारी स्ट्रीट ( परी मंजिल ) , पटटु मोट्टाई - 614601 में 
है, निधि के रूम मे गोषणा नी है और यह निदेश देनी है कि उक्त 
निधि को , भारत सरकार के वाणिज्य और उद्योग मत्रालय ( कपनी विधि 
प्रशासन विभाग के अधिसूचना स . सा काति , 978, तारीख 28 मई , 
1963 से उपाद्ध अनुसूची 3 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट उक्त अधि 
नियम के उपबंध यास्थिलि लागू नहीं हागे या उसके स्तम्भ ( 2 ) में की 
तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट अपवादो , उपांतरणो और अनुकूलनो सहित 
लाग होगे और उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् 


टिप्पणी मूल अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 978, दिनांक 28 मई, 1983 

को अधिक्ति की गई थी और तदन्नर यथासंबोधित की गई : 


1 सा० का०नि० म . 1681 दिनांक 11 - 10- 63 
2 सा० का०नि० सं . 853दिनाक 4- 6- 64 
3 सा . का नि . सं 297 दिनांक 12 -2- 65 


894G / 94 - 1 


( 627 ) 


628 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 23 , 1994 / VAISAKHA 3, 1916 


[ PART ILLSEC. 30m 


- . 


- . 


.. . - - 


- 


- - - - - - 


- 


61. मा . का . नि . सं . 514 दिनांक 30- 7- 90 
62. मा . का . नि . स . 51 5 दिनांक 7- 8- 90 
63 सा . का , नि . सं . 3052 दिनांक 7-10- 90 
64. मा . मा . नि स , 782 दिनांक 13- 12- 90 
65, सा . का . नि . सं 783 दिनांक 13-12-00 
66. गा . म ., नि . स . 784 दिनांक 13- 12- 92) 
67. सा . का . मि . सं 14 दिनांक 304- 9 : 
68. ( 122 ) सा . का . मि , सं. 2146 दिनांक 26-7-91 
09. (123 ) मा . का . नि , . 123 दिनांक 30- 10 - 90 
70. ( 1 2 4 से 131 ) गा . फा . नि . स . 16 3 दिनाक 12- 1- 10 
71. ( 132 मे 134 ) 01 , फ . नि . स . 272 समांक 22- 6 - १ , 
72. ( 175 से 1377 मा . का . नि . सं . 201 बनाक 27- 5- 9 . 
73, (138 से 141 ) सा . का . नि . सं . . . . . . . . . . दिनांक 
74 ( 142 ) सा . का . नि . म . 292 दिनाक 2 7- 5- 93 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 


( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 4th April, 1994 


4. सा . का . नि . से . 1312 दिनांक 30- 8- 65 
5. मा . का . नि . म . 111 विमांक 1 4- 1- 66 
6. सा . का . नि . सं . 1543 दिनांक 1 -10- 66 
7 सा . का . नि . स . 607 दिनांक 29- 4 - 67 
8. मा . का . नि . सं . 608विमांक 29- 4- 67 

१. मा . का . नि . से 1461 दिनांक 6- 6 - 69 
10. मा . का . नि . सं . 2707 दिनांका 1 8 -11 - 09 
11. मा . का . नि . स . 1306दिनांक 27- 7- 7 ] 
12. मा . फा . नि . सं . 1 दिनांक 21 -12-73 
13. मा . का . नि . सं . 690 दिनांक 22- 8 - 74 
14 मा . का . नि . स . 275 दिनांक 1 - 4 - 75 
15. सा , का . नि . स . 409दिनांक 29- 3- 75 
16. सा . ना . नि . म . 1300 दिनांक 11- 9- 76 
37. सा . का . नि . म . 426 दिनांक 8-3- 78 
18. सा . का . नि . से . 728 दिनांक 28-4-78 
19. सा . का . नि . स . 1296 दिनांक 4- 10- 79 
20. सा , का , मि , में . 1100 दिनांक 9- 10- 80 
21 सा . का . नि . सं . 1099दिनांक 9-10- 80 
22. मा . ना . नि . म . 164 दिनाक 10 - 2 - 83 
23 सा . का . नि . म , 843 दिनांक 19-11- 83 
24. सा . का . नि . म . 844दिनांक 19- 11 -83 
25. गा . का . नि . से . 217विमांक 25- 2 -84 
26. मा . का नि . म . 231 दिमांग 20- 2- 85 
27. मा . का . नि . सं . 21 दिनांक 24-12 - 25 
28. मा . का . नि , म . 275दिनांक 3- 3 - 86 
29. मा . पा . नि . सं . 306 दिनांक 11 - 4- 86 
30 मा . का . नि . सं . 70 मिनाक 25- 6-66 
31 . मा . का . नि . म . 961 दिनांक 24- 10- 86 
37. सा . का . नि . म . 353 दिनांक 22- 1-87 
33. सा . का . नि . स . 365 दिनांक 22- 4- 87 
3 4. मा . का . नि . स . 43 0 दिनांक 20- 5- 87 
35. सा . का . नि . से . 598 दिनांक 31 - 7-87 
36 . मा . का . नि . म . 597 दिनकि 31 - 7- 87 
17. मा . का . मि . से , 921 दिनांक 30 -11 -87 
38, सा . का . नि . स . 922 दिनाक 3-12-87 
39 सा . का . नि . स . 264विनाफ 5- 4-88 
10 . सा . का . मि . म . 479 दिनांक 1 8 - 6- 89 
41. भा , का , नि . सं . 51 5 दिनांक 25- 6- 68 
42 मा . का . नि . सं . 597 दिनांक 1 5 - 7- 88 
43 . मा . का . नि . सं . 596 दिनांक 1 5- 7-88 
44. सा . का , नि . से . 598 दिनांक 15 - 7- 88 
45. मा . का . नि . सं . 800 दिनांक 22- 9- 88 
-16 . सा . का . नि . सं . 161 दिनांक 17-12- 88 
47. सा , का . नि . सं . 32दिनांक 6 -12- 88 
48. मा . का . नि . सं . 959 दिनांक 17 -12- 88 
49. सा . का . नि . सं . 960 दिनांक 17- 1 2-88 
50. सा . का . नि सं . . 18 दिनांक 6- 5 - 89 
51 सा . का . नि . स . 501 विनाफ 22- 7 - 89 
52. सा . का . नि . मं 502विनोक 22- 7 - 89 
5 .3. मा . का . नि . स . 649दिमाक 22- 8- 89 
54. सा . का . नि . सं . 650 दिमाक 22- 8 -89 
55. मा . फा . नि . स 651 दिनांक 22- 8 - 89 
56 . सा . का . नि , म . 844 विमांक 2 5-10- 89 
57. सा . का , नि . सं . 102 दिनाक 5- 2-- 90 
55. मा . का . नि . स 241 दिनांक 29-3 - 90 
59. मा . फा , नि . सं . 302 दिनांक 16- 4 -90 
60. मा . का . नि , में 303 दिनांक 10- 5- 90 


G . S . R . 189. - In exercise of the powers conferred by sub 
sections ( 1 ) and ( 2 ) of Section 620A of the Companics Act, 
1956 ( 1 of 1956 ), the Central Government heicby declares 
SUBAM BENEFIT FUND LIMITED , a Company having 
its registered office at III, B . Thalayari Stroot (Upstair ) Pattuk 
kottai-614601 in the State of Tamil Nadu , to be a Nidhi 
and directs that the provisions of the said Act specified in 
column ( 1 ) of Schedule JIT annexed to the notification of tho 
Government of India in the finistry of Commerce and In 
dustry ( Derartment of Company Law Administrations ) No. 
G . S . R . 978 dated the 28th May, 1963 shall not apply , or as 
the case may be, shall apply with the cxceptions, modifica 
tions and adulptations specified in tho corresponding entry in 
column ( 2 ) thereof . to the said Nidhi and makes the following 
Amendment in the said notification , namely : 


In Schedule J to the said notification, after item 142 and 
the entries relating thereto , the following item and cntries shall 
be added, hamely : --- 


" 143 - - M / s. Sulaun Benefit Fund Limited , Tamil Nadu . 

[ F. No . 37 / 9 / 93 -CL. IIIJ 
DHARAM PAL , Under Secy . 


Note : - The principal Notification was notified videG. S . R . No 
978 dated 28th May , 1963 and subsequently amended vide: 
1 . GSR No . 1691 dated 11 - 10 - 63 
2 . GSR No. 853 dated 4- 6 - 64 
3. GSR No . 297 dated 12- 8 -65 
4. GSR No . 1332 dated 30 - 8 - 65 
5. GSR No . 111 dated 14- 1 - 66 
6. GSR No 1543 dated 1 - 10 - 66 
7. GSR No . 607 dated 29- 4 - 67 
8 . GSR No . 608 dated 29 - 4- 67 
9. GSR No . 1466 dated 6- 6 - 69 
10. GSR No . 2707 dated 18 -11 -69 
11. GSR No. 1306 dated 27 - 7 - 71 
12. GSR No . 1 dated 21- 12 -73 
13. GSR No. 690 dated 22- 6- 74 
14 . GSR No . 275 dated 14- 2 - 75 
15. GSR No . 409 dated 29 - 3 - 75 
16. GSR No. 1300 dated 1J - 9 - 76 
17. GSR No. 426 dated 8 - 3 - 78 
18 . GSR No. 728 dated 28- 4- 78 
19. GSR No . 1296 dated 4 -10- 79 
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20 . GSR No. 1100 dated 9- 10- 80 
21. GSR No. 1099 dated 9 - 10- 80 
22. GSR No . 164 dated 10- 2 - 83 
23. GSR No . 843 dated 19- 11- 83 
24. GSR No . 844 dated 19-11- 83 
25 . GSR No. 217 dated 25 - 2-84 
26. GSR No . 231 dated 20- 2- 85 
27 . GSR No . 21 dated 24- 2 - 85 
28 . GSR No. 275 dated 03- 3 -86 
29 . GSR No . 306 dated 11 -4 - 86 
30. GSR No . 70 dated 22-6- 86 
31 . GSR No. 961 dated 24- 10 - 86 
32 . GSR No . 353 dated 22- 4 - 87 
33. GSR No . 365 dated 22 - 4-87 
34. GSR N9 . 430 dated 20 - 5-85 
35. OSR No. 598 dated 31- 7-87 
36. GSR No. 597 dated 31 - 7- 87 
37 . GSR No. 921 dated 30-11 - 87 
38 . GSR No . 922 dated 3 -12- 87 
39. GSR No. 264 dated 5 - 4 - 88 
40 . GSR No . 479 dated 18- 6 - 88 
41. GSR No. 515 dated 25-6-88 
42 . GSR No . 597 dated 15- 7-88 
43 . GSR No. 596 dated 15- 7 -88 
44. GSR No. 598 dated 15- 7 -88 
45. GSR No. 800 dated 22-9-88 
46. GSR No . 961 dated 17 - 12- 88 


47. GSR No . 32 dated 6-12- 88 
48 . GSR No . 959 dated 17 - 12 -88 
49. GSR No. 960 dated 17 -12- 88 
50. GSR No. 318 dated 6- 5 -89 
51. GSR No. 501 dated 22- 7-89 
52 . GSR No. 502 dated 22-7- 89 
53. GSR No. 649 dated 22- 8- 89 
54. GSR No. 650 dated 22 -8-89 
55. GSR No. 651 dated 22- 8-89 
56. GSR No. 844 dated 25 -10 -89 
57 . GSR No . 102 dated 5-2 -90 
58. GSR No. 241 dated 29- 3- 90 
59. GSR No . 302 dated 16 -4 -90 
60 . GSR No . 303 dated 10 - 5 - 90 
61. GSR No. 514 dated 30 -7- 90 
62 . GSR No. 515 dated 7-8- 90 
63 . GSR No. 3052 dated 7-10 - 70 
64. GSR No . 782 dated 13-12-90 
65, GSR No . 783 dated 13-12- : 0 
66, GSR No. 784 dated 13 -12- 90 
67. GSR No . 314 dated 30 - 4 -91 
68 . (122) GSR No. 2146 dated 26-7 -71 
69 . (123) GSR No. 123 dated 30- 12-92 
70. (124 to 131 ) GSR No. 163 dated 18-3 -93 
71 . (132 to 134 GSR No. 272 dated 12-5 -93 
72. (135 to 137) GSR No . 291 dated 27- 5-93 
73. (138 to 141 ) GSR No . 

dated 
___ 74. (142 ) GSR No. 292 dated 27- 5-93 


गृह मंत्रालय 
( गजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मार्च, 1994 
सा . का . नि . 190 : -- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुरुटेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय राजभाषा विभाग के 
केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण मशान में भारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम जोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन निगमों का संक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय , राजभाषा विभाग, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान ( भगरी 
समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उस पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमो से उपायद 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पसति , आयु-सीमा , अर्हताएं, आदि : उक्त पद पर भनी को पद्धति , प्रायु-सीमा , अमनाएं और उसगे संबंधित अन्य बातें है होगी , 
जो उक्त प्रमुभूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहलाएं : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्मीर विधि से 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीपीन है, वहाँ वह उसके लिये जो कारण 
। उन्हें लेखयर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

__ _ 6 . व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बाम , ऐसे आरक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डाग्नेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के पक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का माम 


पषों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अपवा मचयम सेवा में जोडे गये वर्षों 
पद 

का फायदा केनीय 
सिविल सेवा , ( धन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


भंडारी 


___ 950 - 20 - 1350 - लागु नही होता 

द . रो . - 25 - 1500 रु . 


मही 


1 * ( 1994 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 
भराजपत्रित, अननुमषिषीय 


d 


har 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित पौक्षिक 
और अन्य प्रशाएं 


- 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या प्रादेर्शा 

के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये साधारण प्रथिवीं की घशा मे 
शिथिल करके 35 वर्ष और अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों के लिये 40 वर्ष तक की जा मकती है ) । 
टिप्पण : ( 1 ) शायु -सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
( न कि वह अन्तिम तारीख को असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, मागासेंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लवाष खंड, हिमायत 
प्रदेश के साहील और स्पीति जिले तथा पम्बा जिले के पांगी उपखंड 

अवमान और निकोबार द्वीप या लाठीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है ) 
टिप्पण : ( 2) ऐसे पषों की बायत, जिन पर नियुक्ति , रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाती है आयु-मीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख 
यह अन्तिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्रान वोबिपियानप से मारलेशन परोझा उतीर्ण 
या समतुल्य । 
टिप्पण : अनुभव सबधी प्रहलाएं कर्मचारी चयन आयोग के विका 

नुसार पनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अम्पपियों की दशा में तब शिथिल की आ मकती है (है ) जब 
प्रयम के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग की यह राय 
कि उसके लिये प्रारभिर रिसियों को भरने के लिये प्रक्षित 
अनुमान रखने वाले रामुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संज्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वाछनीय : 
बोन्द्रीय राज्य सरकार के विभाग में या लोक उपक्रम या प्राइवेट 

कम्पनी में भार संभालने और लेखा रखने में कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव । 


परिवीक्षा की प्राधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित 
मायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत पक्तियों को वश में लाग 
होगी या मही 


भर्ती को पद्धति : भों मो होगा 
प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्यान्तरग 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सोधे भतीं किये जाने माने व्यनितयों के लिये 

को वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्पानान्तरण 
जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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- 


- 


प्रीमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मती फी वमा में ये 
श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
सजना 

लोक सपा मायोग से परामर्श किया जायेगा 


- 


12 


13 


14 


- 4 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर पुष्टि के संबंध मे विचार करने के लिये 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण :- -- 

विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
( क ) जो नियुक्ति प्राधार पर मम पय धारण किये हुए है, 1. निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान - अध्यक्ष 

और । 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधी भतीं के लिये 2. प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय हिंदी 
विहित अर्हताएं और अनुभव है । 

प्रशिक्षण संस्थान----सदस्य 

3 उपनिवेषाफ , केन्द्रीय हिषी प्रशिक्षण संस्थान --- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
टीक पहले धारित किसी अन्य कादर/ वाह पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि भी है, साधारणतया ३ वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । 


[स . 14912/ 1/ 93 पो . एम . टी . पाई./1961] 

एस . एस . मैहरा, उप - सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4. Disqualifications. - No person, -- 
( Department of Official Language) 

(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

____ a person having a spouse living, or 
Now Delhi, the 30th March , 1994 
G .S .R . 190.- - - Ia exerciso of the power conforred by tho 

( b ) who having a spouse living , has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horchy 

tracted a marriage with any porion , 
makes the following rules regulating the mothod of recrult 
ment to the post of Store Koeper in the Ministry of Home shall be eligible for appointment to the said post : 

Affairs , Department of Official Language, Central Hindi Train 
ing Institute, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. --( 1 ) These rulcs may be 

applicable to such porxon and the other party to tho murriago 
called the Ministry of Home Affairs , Departmout of Oficial and there are other grounds for so doina , cemapt any penon 
Language , Central Hindi Training Instituto (Storo Keopor , from the operation of this rule . 
Group C Post ) Recruitment Rules , 1994 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

___ 5 . Power to relax .-. - Where the Central Government is of 

tho opinion that it is nocessary or expedient go to do , it may, 
lication in the Official Gazette , 

by order, and for reasons to be recorded in writing relax any 
2. Number of post , classification and scale of pay . - Tho 

of the provisions of these rules with respect to any clase or 
number of post, its classification and the scale of pay attached 

category of persons . 
thereto , shall be as specitied in columns 2 104 of the Scher 
dule annexed to these rules . 

6 . Saving.- --Nothing in those rules shall affect rosorvations, 

relaxation of age limit ind other concessions required to be 
3. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc. 

provided for the Schodulod Castes , tho Schedulod Tribos Ex 
The method of recruitment to tho said post, ago limit , que servicemon and other spocial categories of persons in accord . 
lifications and other matters roluting thoreto , shall be as spo 

anco with the orders issued by the Contral Govornmont from 
cificd in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Namo of post 


Clessification 


Numbor of 
post 


Scale of pay 


Whether selection post or 
or non - selection post 


S 


Storo Keepor 


1 * 1994) 


Rs. 950- 20-1150 - EB-25.1500 . 


Not applicable 


General Contral Service 
Group C Non -Gazetted 
Non - Ministorial 


• subject to 
variation 
dependent on 
workload. 
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.. 


Age limit for direct appointment 


Educationaland other qualifications required for diſcct 
recruitment. 


Whether benofit of 
added years of 
sorvice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Ponsion ) Rulcs , 1972 


- - 


- 


No 


Betw cen 18 to 25 years ( relaxable for Government Essential : 
employces upto 35 years in case of goneral candidates Matriculation Exanination pass or equivalent from a 
and 40 years for the Schedulod Castes and the Sche - recognised Board University . 
duled Tribes in accordance with the instructions of Note :- The qualifications are relaxable at the discretion 
orders issued by the Contral Government ). 

of the Staff Selection Commission in the case of 
Note, 1 - The crucial date for determining the age candidates belonging 10 Scheduled Caste or Sche 

limit shall be the closing date for receipt of appli - duled Tribe , if at any stage of selection the Staff 
cations from candidates in India ( other than Assam , Selection Commission is ofthe opinion that sufficient 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, number of candidates from these communities pos 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of sessing the requisite experience are not likely to be 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti a vailable to fill up the vacancies reserved for them , 
district and Pangi sub -Division of Chamba district Desirablc 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar At least two yeais experience in handing storcs and 
Islands or Lakshadweep ) 

kecping accounts in Centre /State Government 
Note 2 – In respect of posts the appointments to 

Department or public undertaking or in a privato 
which are made through the Employmçnt Exchanges, company. 
the crucial date for determining the age limit shall 
in cach case , be the last date upto which tho 
Exchanges are asked to submit the names , 


Period of probation if any . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitnient whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation / transfer and per 
centage of Vacancies to be filled by various niethods 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct recruits 


Transfer on deputation transfer, ſailing which by 
direct recruitment 


In case of recruitment by promotion /deputution / If a Departmental Promotion Committee 
transfer grades from which promotion 

oxists , what its composition . 
deputation /transfer to be mado. 


Circuinstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ments rulcs , 


- - - 


D 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for 
considering confirmation 
1. Director, Central Hindi Training Institute 

- - Chairman 
2 . Administrative Officer, Central Hindi 

Training Institute - Member 


Transfer on deputation / Transfer from Officers 
of Central Goveroment: 
(a ) holding analogous posts on regular basis . 

and 
possessing the qualification and experience 
prescribed for direct recruitment 
under Column 8 ( The period of 
deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immodiately preceding this appointment in 
the same o some other organisation / depart 
mont of the Central Government Bliall ordi 
parily not exceed three years ). 


3. Deputy Director, Central Hindi Training 

Institute — Member 


(No. 14012/1 /93 – CHT]/1861] 

S .S . MEHRA , Dy. Secy . 
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वित्त मंत्रालय 
( पार्मिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1994 
सा० फा . नि . 191 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य 
विभाग में प्राधिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्ननिम्वित नियम बनाते हैं , अति: -- 

1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय, भाषिक कार्य विभाग, पाशिक अधिकारी समूह " ब " पर भर्ती नियम 
1994 है । 

( 2 ) गे गजपत्र में प्रकाशन की नार्गन को प्रवृस होगे । 

2 पप -मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:- - पद की सन्ध्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन निगमो से उपायय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से संभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा, पहनाएं प्रादि ---- उक्त पद पर भर्मी की पति प्राय - मीमा , पाहताएं और उसमे मंबधित अम्प बाते में होगी जो उक्त 
अनसृषी के स्तंभ 5 में संभ 14 मे विनिदिष्ट हैं । 

1 . निरोनाएं - --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति में विद्याप्त किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . " 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन अनुशेष 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह घिमी व्यक्ति को एक नियम के प्रवर्तन मे गुट दे सकेगी । 

5 शिथिान करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मध लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबघ को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश बाग शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 6. ध्यावृमि - - सन निपमो की कोई बान , मे प्रारक्षण. माय-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मद में समय- समय पर निकाले गा" पारेणो के अनुसार अनमूचित जातियो , अनममित जनजातियो और अन्य विष प्रवर्ग घे व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुमृषी 


पर ा रोग 


पानी ममा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद प्रथथा मीधे भर्ती किए जाने का में जोड़े गए 
अनगन पद वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा प्रम 

प्राय-सीमाप पा मही 


-- -- - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- 


-- 


- -- - 


- - - - - - - 


- - - -- - - - - 


- - -- - - - 


- 
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मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्राणिक अधिकारी 12 * ( 1991 ) 

* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्सन पिया 

आ सकता है । 
-- --..- - -- - . .. 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000 - 60 - 2300 - अचयन 
भमूह " म ", राजपत्रित , ६० रो० - 75 - 3200 
अननुराभिवीय 100 - 3500 रc 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . . - 


- - - -- - - 


- - - 


- . . 


मीधे भी किए माने वाले व्यक्तियो के लिए प्रोक्षित शिक साय भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताए 

प्रायु और शैक्षिक अहंनाएं प्रानत यक्तियों की 
___ दशा मे लागू होगी या नही 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- --- 


- 


- - 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


__ - - - 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


--- - - - - - 


लागू नहीं होना 


- - - - - - - - - - 
माग नहीं हाला 

लागू नहीं होता 
- - - - - 

mr- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


. . 


- - 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति , भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा सिभिन्न पद्धतिम्रो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिमानता 

- -- - - -- 


प्रोत/ प्रनिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भर्ता की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पथानामरण किया जाएगा । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 

ऐसा मार्थिक अवषफ , जिसने उस श्रेणी में तीन बर्ष नियमित सेवा की है । 
- - - - - - - - - - -- 


--- 


-- - - - - - -- - - - -- 


634 


THE GAZETTE OF INDIA · APRIL 23 , 1994 / VAISAKHA 3 , 1916 


[PART IL- Sec . 3 (1) ] 


यपि पिमागीय प्रोषति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


संघ लोक सेवा प्रामोम से परामर्श करना प्राधश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विषार करने के लिए समुह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
11. 97 afu , tfnt 1477 
2. उप सचिष , प्राधिक कार्य विभाग सदस्य 
3. उप मषिष, प्राणिक कार्य विभाग - सदस्य 


peto 170 - 12011/ 13 / 92 -980 II ] 


मुधीर कुमार धर्मा प्रवर सचिन 


4. Disqualifications. No person 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 31st March , 1994 
G .S . R . 191. - - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Economic Offloer in the Depart 
ment of Economic Affairs in the Ministry of Finance , 
Damely - 


(b ) Who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligiblo for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may. if batisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
Jaw applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 80 
doing , cxempt any person from the operation of 
this rules . 


1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Finance , Department of Economic 
Affairs Ecouomic Officer Group B * posts Recruitment Rules , 
1994 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetic . 


2 . Number of post, classification and scales of pay . - The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be es specified in columns 2 to 4 of the Schedulo 
annexed to these rulcs . 

3 . Method of recruitinet , agry limit , qualifications etc , 
The mothod of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


5 . Pover to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tution with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Savings - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age Jimit and other concessions required to be 
provided for candidates helonging to the Scheduled Castes 
and the Schedulcd Tribes and other special categories in 
accordance with the orders 199uod by the Central Govern 
Ticnt fron time to time in this regard . 


SCHEDULE 


I 


V 


- V - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Namo of post 


No, of post 


Classification 


Scale of pay 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


Hoonomic Officer 


Rs, 2000 . 60 - 300 - EB - 75 - 3200 
100 - 350 


17 * 

General Central Service 
( 1994) 

Group B Gazetted 
* Subject to variation dependent Non -Ministerial. 
on workload , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age linit for direct recruits 


Whether selection or 
non -selection post 


Whether benefit of addict 
yeurs of service admissible 


Huc tioral and oihr 
qualificatici regr , for « lject 
recruits 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


Non - selection 


Not applicable 


Vist applicable 


Not applicable 


भारत का गजपत्न अप्रैल 2 3, 1994/वैशाख ३ 1918 


635 


[ भाग II - - तुष्ट 3 ( 1) ] 
- - 

- - 
Whethei age and Pelld of 
educational qu - plob tum 
lification prescri- it any 
bed for direct 
recurits will apply 
in the case of 
promoties 


- - - 

Method of IccTuitment Innse orrecruitment If a DPC eXts, what is 
h . ther by lirect tecruit - by promot on/ deputat on Ice incilson 

ment or by daputation/ transer , Grades from 
transfer & percentage of which promot on /depui 
the vacancy to b . fillel tat on/ transfer to be 
by various intcthods made 


Ciruumclancus in 
which UPSC 10 
he Lorsulted in 
making Ticut 
ment 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


Not applicabl 


By Promotion 


Not 
applicabl. . 


Pt imotion : 

Group B Departmental Consutlauon with 
Economic Investigator Promotion Committce Union Public 
with thiee years rcgulal Tunsidering 

Service Cons 
Service in the grade promotion/ confirma - sion Ill titlessary 

tion : 
1 Deputy Secretary , 

Banking Division 

Chalman 
2 Deputy Scoictary , 

Department of 
Ivonom Affults 

-Mumblr 
3 Deputy Secretary , 

Department of 
Economic Affairs 

- Member 
- -- - - - -- - - - - - -- - - - -- - - -- - - - -- 

[ NO A - 12011 /13/ 92 - Adnan II ] 
SK VERMA, Undel S . cy 


- - 


टिप्पण - आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत मे अभ्यर्थियो से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी प्रतिम तारीख होगी ( न कि वह अतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अमणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैड, त्रिपुग, मिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पागी उपखण्ड, अदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गयी हे ) । 


( iv ) स्तभ 11 मे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखा जायेगा , अर्थात - 
" 15 प्रतिशत प्रोन्नति बाग जिमके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , 


60 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा , 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 1994 
सा . का . नि 192 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 
वित्त मन्त्रालय आर्थिक कार्य विभाग ( प्रार्थिक अन्वेषक ) भर्ती 
नियम , 1983 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात --- 
___ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारभ ---- ( 1 ) इन नियमो का 
सक्षिप्त नाम वित्त मन्त्रालय , आर्थिक कार्य विभाग 
( प्रार्थिक अन्वेषक ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबृन होगे । 
2 उक्त नियमो मे उपाबद्ध अनुमची मे ,-- 
( i ) स्तभ 2 मे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात - - 
" 13 ( 1994 ) 
" कार्य -भार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । , 
( ii ) स्तभ 4 में की प्रविष्टि ने स्थानपर, निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात - - 
" 1640 - 00 - 2600 - 

दरो० - 75 - 2900 क . " 
( iii ) स्तभ १ मे बी प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित रजा जाएगा , अर्यात -- 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशी 
या प्रादेशो के अनमार सरकारी मेषको के लिए 

पाच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
894 GI /94 -- 2 


25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्था 
नान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा " , 


( v ) स्तभ 12 म की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् - - 


प्रोन्नति -- म कनिष्ट तकनीकी महायफ और कनिष्ठ 
अन्वेषक , जिन्होने अपनी -अपनी श्रेणियों में पान वर्ष निगमिन 
गवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मे अर्थशास्त्र , वाणिज्य , गणित या माम्पिकी में बैचलर डिग्री 
या समतुल्य है । 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 
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___ Note 1 . - Relaxable for Government servants upto 5 years 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण 

in accordance with the instructions or orders 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

issued by the Central Government. 

Note 2 . - The crucial date for determining the age limit 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

shall be the closing date for receit of applications 

from candidates in India and not the closing date 
किए हुए हैं । या 

prescribed for those in Asslin , Meghalaya, Arunar 

chal Pradesh , Mijuram , Manipur , Nagaland . Tri 
( ii ) जिन्होने 1400- 2300/ 2600 रु . 

and 
pura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
या 

Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

Sub -Division of Chumba District of Himachal 

Pradea , Andaman and Nicobar Islands or l- ak 
नियमित सेवा की है ; और 

shdweep )." 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

( iv ) in column 11, for the entry. the following shall be 

substituted, namely : 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रह 

" 15 per cent by promotion failing which by transfer 
ताएं और अनुभव है । 

on deputation ; 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

60 per cent by direct recruitment; 
मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 

25 per cent by transfer on deputation / transfer failing 

which by direct recruitment " ; 
इम नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 

(v ) in column 12, for the cntry , the following shall be 
काएर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

substituted , namely : 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

Promotion - Junior Technical Assistant and Junior 

Investigator with Ave years regular service in the 

respective grades and possessing Bachelors Degree 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण - - स्थानांतरण द्वारा 

in Economics , Commerce , Mathematics or Statis 

tics from a recognised Univornity or Equivalent . 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 

Transfer on Deputation / Transfer - Officers of the Central 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से Government :---- 
अधिक नहीं होगी । " ; 

( a ) ( i ) holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
( vi ) स्तंभ 13 में , " समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति 

( ii ) with five years regular service in posts in the 
समिति " शब्दों और अक्षर के पश्चात् , "( प्रोन्नति 

_ scale of Rs . 1400 - 2300 / 2600 or equivalent %3; 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) " शब्द 

AND 
और कोष्ठक अंतःस्थापित किए जाएंगे । 

(b ) possessing the educational qualifications and expe 

rience prescribed for direct recruits under column 8 . 
पाद-टिप्पण -- मूल नियम , सा . का , नि . सं . 988 तारीख 

Note - The Departmental Officers in the Feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be 
24 दिसम्बर , 1983 वारा अधिसूचित किए गए हैं । 

eligible for considerution for appointment on depi 

tation, Similarly , deputationists shall not be eligible 
[ सं . ए .- 12011/ 13/ 92-प्रशा . ( ii ) ] 

for consideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately precedi - g 
सुधीर कुमार वर्मा , अवर मचिव 

this appintment in the same or some other organi 

sation /department of the Central Government shall 
New Delhi, the 31st March , 1994 

ordinarily not to exceed three years . The maxi 

mum age limit for appointment by transfer oth 
G .S. R , 192.- -In exercise of the powers conferred by the 

deputation / transfer shall be not exceeding 56 years 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

as on the closing date of receipt of applications .) " : 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Finance , Department of Economic Affa .is 

( vi) in column 13 , after the words and letter Group B 
( Economic Investigator) Recruitment Rules , 1983 , namely : 

Departmental Promotion Committee " , the wordy 

and brackots " ( For considering Promotion / Confir 
1 . Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules many 

mation )" shall bo inserted . 
be called the Ministry of Finance, Department of Economic 
Affairs ( Economic Investigator ) Recruitment ( Amendment ) Footnotc — The principal rules were notified vide Nos , GSR 
Rules , 1994 . 

988 , dated the 24th December , 1983 . 
(2 ) They shall come into force on the date of theii 

[ No , A - 12011 / 13 / 92 - Adimn. II ] 
publication in the Official Gazette . 

S . K . VERMA, Under Secy . 
2. In the schedule annexed to the said rules-~ 
( i) in column 2 , for the entry, the following shall be 

( राजस्व विभाग ) 
___ substituted , namely : 
" 13 (1994 ) subject to variation dependent on work 

( स्वापक नियंत्रण ब्यूगे ) 
load ." ; 

नई दिल्ली , 7 अप्रैल , 1991 
(ii) in column 4 , for the entry, the following shall lie 
substituted , namely : 

मा का .नि . 193.- ~-पापनाधिक प्रक्रिया महिना 1975 को धाग 
" Rs. 1640-60-2600- EB- 75- 2900 . " ; 

24 की उप घाग ( 2 ) और ( 8 ) तथा म्वापरः औषध और मन .प्रभाव। 
(iii ) in column 6 , for the entry, the following shall be 

पदार्थ अधिनियम , 1985 की धारा 30 नी म प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
substituted. namely : 

करते हुए केन्द्रीय मरकार एतददाग 28 गई , 1992 में चार वर्षों की 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


_ - - - 
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अवधि के लिए श्री मागी लाल बिशनोई को विशेष नाक अभियोजक के 

( घ ) लिखित राय : 

100/ - र प्रति मामला 
रूप में जाधपुर में विशेष अदालतो /मशन अवाललो में स्वापक औषध एवं 
मन प्रभात्री पार्थ माधनियम , 1988 में उत्पन्न मामलों के प्रयोजनार्थ 

( अ ) सम्मेलन शुल्क : 50/- रु. प्रति मम्मेलन बशर्ने 
नियुक्त करता है । 

एक मामले में अधिकतम तीन 
निबंधन एव शर्ते: --- 

सम्मेलम । 
1. नियुक्त व्यक्ति का कोई मासिक पारिश्रमिक प्रनिधारण शुल्क नहीं 
दिपा जाएगा । 

नियुक्त व्यक्ति अपनी अवधि के दौरान मीमा गल्क , केन्द्रीय उत्पाद 
2 निपत म्यक्ति को गल्क निम्न प्रकार से दिया जाएगा : 

गुल्म , म्वापक नियत्रण म्यूगे, भारत के ग्वापक आगमत अथवा अन्य कोई 

हमा प्रकार का औषध प्रर्वतन एजेसी के विरुन हाजिर नहीं होगा । 
( क ) छाफ्टिग कम्पन : 100/ - रु. प्रति मामला 
( ख ) प्रमायो गनवाई लिए : 200/- रु प्रति मामना प्रतिदिन 

नियक्ति एक माह के नोटिस पर किसी भी पक्ष बाग लिखित रूप 
300/ - रु. एक से अधिक मामलों के 

में पर्याप्त की जा गफती है । 
लिए प्रतिदिन 
( ग ) अप्रभावी मनवाई हेतु : मामले को अधिक से अधिक ऐसी 

[ फा . सं . IV /11/ 93- स्वा . नि . म्यूरो ( विधि )] 
तोन सनवाई के लिए 100/ - रु . 
प्रतिदिन 

एम , मो मेहनाथन , उपविधि सलाहकार 


( Department of Revenue ) 
NARCOTICS CONTROL BUREAU 

New Delhi , the 7th April, 1994 
G . S . R . 193, - In exercise of the pow . is conftried hy sub-sçction (? ) and ( 8 ) of Srction " 4 of the Crde of Criminal Procedure , 
1973 and Section 36C of the Narcotic Drugs and Psychotropic Substances Act, 1985 , the Central Government here by appoint for 
a perind of 4 years with cff ct from 28th May , 1992 Shri Mangi Lal Vishnoj, Sicciul Public Prosecutor for the purpose of conducting 
cases arising out of Narcotic Drugs and Psychotropic Substanccs Act , 1985 in thc Special Courts/Session Courts ut Juhpui . 


- - - 


- - 


Terms and Conditions ; 

1. No retainer / monthly remuneration will be paid to the appointee. 
2 . The appointec will be eligible for the fees as statcd below : 
( a ) Drafting Compplaint 

Rs. 100 / - per case 
( b) For effective hearing 

Rs. 200 /- per day per case 

Rs. 300 /- pcr day for more thanone case 
( c ) For non-effective hearing 

Rs. 100/- per day for a maximum of three such hearing in a case , 
(d ) Written opinion 

Rs, 100 /- per case 
( c ) Conference Charges 

Rs. 50 /- Per Conference subject to a maximum of 3 Confes { 1: ce s in a cast . 
The appointee shall not appear against Customs, Central Excise , Narcotics Control Bureau , Narcotics Commission of India 
or any oth or similar drug law enforcemynt agencies during this tenuri . 
The appointm int would be terminuble on one month s notice in writing on cither side 

[ F. No . IV/ 11 / 93 - NCR( LEGAL) ] 
___ M. C. MEHANATHAN, Dy. 1 .cgal Adviser 
--- - - - - - - - - - - - -- ..- . - - -- - 

- - - 
उद्योग मंत्रालय 

बोर्ड द्वारा विचार किया जायेगा । उमन प्राक्षेप या सुझाव मचिय, केन्द्रीय 
( ओयोगिक विकास विभाग ) 

बॉयलर बोर्ड, उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) , उद्योग भवन , 

मई दिल्ली -110011 के नाम भेजे । 
मई दिनी, 5 अप्रत , 1994 
मा . का . नि . 194 : - - केन्द्रीय बॉयलर बोई , भारतीय बॉयलर प्रधि 

मसौदा विनियम 
नियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

1. ( 1 ) इन विनियमों को इंडियन बॉयवर ( छा संशाधन ) रंग ले गन , 
प्रयोग करते हुए, धारा 31 की उपधारा (1) की प्रोक्षानमार भारतीय 

____ 1994 कहा जायेगा । 
बायलर विनियम , 1950 में और मंगोघन करने का प्रस्ताव करता है । 
प्रस्तावित विनियमो का निम्नलिखित प्राम्प उन सभी व्यनिगयों की जान 

( 2 ) यह गजपन में प्रकाशन की तिर में न होगी । 
कारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके इनसे प्रभावित होने की 

2 . इडियन बॉयलर रैगुलेशन , 1950 ( जिन्हे नावात् उन गलेशन 
मभावना है । इसके द्वारा मूगना दी जाती है कि उक्त्त प्रारूप पर इस 

कहा जाएगा ) में गलेशन 2 में ,- - 
अधिसूचना 7 भारत के गजपत्र में प्रकाशन की तिथि और इसके 
गर्वमाधानण को उपलब्ध होने के 15 दिन की प्रधि की समाप्ति पर 

( क ) कलाज ( मी ) के उपरांग, निम्नलिखित बनाम मोपी जायेगी 
विचार किया जायेगा । 

प्रर्यान् : - - 
इस प्रकार विनिर्दिष्ट प्रधि की ममाप्ति के पूर्व , उक्त प्रास्प के 

( सी सी ) गणना दबाव , बॉयलर , के संबंध में , का अर्य होगा कि 
सबध में किमी भी व्यक्ति से प्राप्त प्राक्षेप या समान पर केन्द्रीय बायलर 

किमी माग के डिजाइन दवाब में माप गिरने व द्रवीय वनाव की 
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- - - - - - - 
अधिकतम कठोर शर्तों के अनुमार दबाव में गिरा का हिसाब 

( बी ) ऐम सभी अवयव जिन्हें बायनर में जोछने के बाद निरीक्षण 
में रखते हुए ममायोजन किया हुआ दबाव । 

के लिय यथोचित पहुचा नहीं जा सकता या पैल्डिग में पहले 
( ख ) क्लाज ( सीडी ) के उपरांत, निम्नलिखित कलाम औरो 

उप रेगुलेशन ( प ) म दिये हुए दयाय से कम दबाव पर 
जायेगी, अर्थात् -- 

द्रवीय नाच की गई हो उनकी बायनर में जोरे जाने से पहले 

प्रधिकतम स्वीकार्य प्रचालन दबाव के 11 गना पर प्रवीय 
" ( डीडीटी ) डिजाइन दबाय का अर्थ होगा , - - 

जाच की जायेगी । 
( अ ) प्राकृतिक या महायना , प्राप्त परिमचारण वाले बायनर 

( मी ) नलिकादार उत्पाद जिन्हें बल्डिंग से पहले वाछित दबाव पर 
के समध में , बोयलर के भाप इम में अधिकतम स्वीकार्य 

द्रवीय जांचा गया हो या अल्ट्रामानिक विधि से जाया गया हो 
प्रचालन दबाय , 

उनकी अवयव के रूप में और जाँच नहीं की जाएगो यशर्ते 
( अ ) बन्म व बलपूर्वक परिसचारण पाल बॉयलर के सबाप में 

कि उन्हें जोड के दौरान परिधिधार बट्ट जोड़ जिन्हें घेर किया 
सपरहीटर के अतिम भाप निकास पर अधिकतम स्वीकार्य 

गया हो और प्रासंगिक उपबंध के अनुसार अमिध्वमात्मक 
प्रचालन घमाम , 

जोचा गया हो । 

( डी ) नलिकावार उत्पादो में भिन्न दूसरे प्रत्ययो की योयलर मे 
उक्त रेगलेशन म , गलशन 4 म , उप रंगलेशन ( मो ) मे, पैरा ( 6 ) 

__ जोड़ने से पहले बीय जांच नही की जायेगी यदि मपूर्ण बॉयलर 
में परा ( ई ) के स्थान पर निम्नलिखित पैश प्रतिस्थापित किया जायेगा , 

को अधिकमम प्रचालन दबाव के 14 गना दबाब पर उपयोग 
अर्थात - - 

स्थल पर प्रवीय जोमा आये । 
" ( ई ) हर वर्ग के इस्पान का तान मापमाना पर, पर्यात् टी 22 

( ई ) इमो के मामले में , से हैजर जिनमें ट्यूब जोडी जायेगी , जांच 
दर्जे क इस्पाप्त को 500° मै , 350° मै . व 600 से 

ट्यूमो के लिये मगन बनान में पहले परन्तु नाजल और बैसी 
पर तथा टी 12 दर्जे के इम्मान का 460° सै , 500° से 

फिौटग जोड़ने के बाद की जायेगी । 
व 550° में और भापमान पर 1000, 3000 व 10000 
घटे का विचार जीयन देने के लिये त न वाव स्तरा पर और उम 

( एफ ) जाच दबाव को हर समय मही नियन्त्रण में रखते हुये धीरे-धीरे 
कोर सहिता जिभक अनुमार इस्पात बनाया गया है की हर 

बढ़ावा जायेगा कि वह बाछिन दबाव में 6 प्रतिशत से अधिक 
जाच स्थिति में दो नमने लते हुए जापा जायेगा । " 

कभी न ब और उस दाव पर 30 मिनट के लिये रोका 

आयेगा जिसके उपरांत दाध को अधिकतम स्वीकार्य प्रचालन 
1 उक्त रेगुलेशन में, रेगुलेशन 4 में उप रंगलेशन ( 3 ) के पश्चात् , 

दबाव तक घटाया आयेगा और दवाघ युक्त अवयवो में रिसाव 
निम्नलिखित उर रंग लगन जोडा भायेगा , अर्थात् -- - 

का मही अवलोकन निरीक्षण के लिये प्रयाप्त ममय तक बनाये 

रखा जायेगा । 
" ( 1 ) सुप्रमिव इम्पान निर्माता , मुप्रसिद्ध पाईप / र पत्र निर्माता , 
सुप्रसिद्ध फाऊंटी या फोर्ज के रूप में मान्यता प्राप्त करने की 

( जी ) दबाय जांच के लिये माध्यम के कप में प्रयोग किये गये पानी 
इच्छुक विषेशी कपनिया के मामले में भरे हुये प्रश्नमाला फार्म 

का तापमान 20 fr # . से कम नहीं ब 60 डि सै . से अधिक 
के माथ 10, 000 डालर ( दस हजार अमरीकी डालर ) 

नहीं होगा । 
मात्र की शुल्क जमा करानी होगी । मूल्याकन समिनि शाक 

( एच ) संघटित बनाघट वाल इमो व रिविट किये हुये भामगो व छोर 
प्राप्ति के 120 दिनो के अन्दर मूल्याकन करेगी । " 

ल्ड किये हुए भागो का मिना जी के फोर्ज किये हुए ड्रम 

शैल जिसके छोर फ्यूजन पैल से जाष्ट्रे गये हो , इनके मामले 
5 उकम गनेशन म , रेग लेमान 61 में , उप रंग लेशन ( प ) म, अत में 

में जांच दयाय उतना ही होगा जितना फ्यूजन वैस्ट प्रम के 
निम्नलिखित परन्तुक मार दिया जायेगा, अर्थात् - - 

लिये है । 
यपि यदि ट्यूब को उपयुक्त विधि जैसे अल्ट्रासानिक या / और ऐसी 

( माई ) यदि वर्षीय जाप चला किये गये छोर म कुछ बुटि दर्शाये , 
करट विधि में अविश्वसात्मक जांच की गई हो तो इम्म . 

तो जब तक इन्साफ्टग प्रपार्टी अनुमति नहीं दे इसकी 
पैक्टिग प्रथार्टी द्वारा जाच छोडी जा सकती है । " 

मरम्मन नही की जायेगी । 
6 उक्त रेगूलेशन मे, रैगुलेशन 11 5 मे , उप रंगलेशन ( बी ) के पश्चात् 

( जे ) ड्रम , जिम पहले हीट-ट्रीटमेट द्वारा स्ट्रेम रिलीच किया गया हो , 
निम्नलिखित उप रेग्लशन जोडी जायेगी , अर्थात् -- 

में महमत मरम्मत पूरी करने + उगगन , पर्याय उन्मक्टिग 

अथार्टी द्वारा वाछित हो , और हीट-ट्रीटमेट किया जायेगा और 
“ ( मी यी ) ज्वाला रहित बायलरों के निर्माण में , जब कि तारी 

ड्रम झी मारा से द्रवीय जाच की जायेगी । " 
नमा छोर मापन सतह का भाग नहीं है , आई एम 2825 में 
अनाप फोर स्पन सपसरी नमा और प्रयोग में लाये जा 

8 उक्त रेगुलेशन में , रैगुलेशन 3 1 1) म , उप रैगुलशन ( 1 ) के स्थान पर , 
सकसे हैं । 

निम्नलिखित उप रेगुलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् - - 
7 उक्त रंगलेशन मे , रेगुलेशन 208 के स्थान पर , निम्नलिखित रैग 

"( 1 ) स्प्रिग में स्थाई मपीडन (जिम मगन ऊचाई व स्प्रिग को कमरे 
लेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् .--- 

के तापमान पर प्री - सैट कर तीन अतिरिक्त बार पूग वबाने के 

दस मिनट बाद मापी गई ऊचाई का अन्तर कहा जायेगा ( मुक्त 
" 2 18 निर्माता के कारखान में पीय जाच- - 

ऊचाई के ॥ ६ प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । " 
( ए ) बॉयलर ड्रम व दूसरे बेलनाकार अवयव जिनका अतिरिक 

१ उमा रेगुलेशन में , रैगनशन 320 म , 
ध्यास 600 मिली मीटर में अधिक हो , निर्माता के कारखाने ( क ) उप रैगुलशन (ए ) के स्थान पर निम्नलिखित उप गुलशन 
में , निर्माण पूरा हान पर इन्मविटग अथार्टी की उपस्थिति में , 

प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् --- 
अधिकप्तम स्वीकार्य दबाव में 11 गने दबाव पर, बिना किसी 

"( ए ) प्रत्येव , बायलर में पानी पनि के दो माधन होगे जिनमें 
कमजोरी और त्रुटि दिखाये , उनकी द्रवीय जोध की जायेगी । 

स एक परपरागत गज ग्लास होगा । 


I 
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बशर्ते कि 3 फुट से कम व्यास वाले बॉयलर ड्रम जिनमे । 
दो जलगेज लगाना कटिन हो , के मामले मे दो जांच टोंटी 

और एक शीशे का जल गंज लगाया जायेगा । " 
( बी ) उप रंगूलेशन ( बी ) को हटा दिया जायेगा । 
( सी ) उप रंगूलेशन ( सी ) व ( डी ) को क्रमशः उप रेगूलेशन 

- ( बी ) व ( सी ) पुनांकित किया जायेगा । 
( डी ) इस प्रकार पुनकित उप रैगूलेशन ( बी ) मे,-- 
( i ) अक व शब्द " 2 इंच ” के स्थान पर , अंक व शब्द 

50 मिलीमीटर ” प्रतिस्थापित किया जायेगा ; 
(ii ) अत में निम्नलिखित जोडा जायेगा , अर्थात् : - - 

" गज ग्लास के दिखाई देने वाले भाग की न्यून 
तम लम्बाई 200 मिलीमीटर होगी । निर्माता 
राज्य के मुख्य निरीक्षक निदेशक बॉयलर द्वारा 
बॉयलर की क्षमता को देखते हुए लंबाई बढ़ाई 

जा सकती है । " 
10. उक्त रेगूलेशन मे, रेगुलेशन 357 मे , उप रैगुलेशन ( बी ) में, - - 
( ए ) शब्दों व अंकों " प्राकृति सख्या 28 से 34 ” के स्थान पर , शब्द , 

अंक व अक्षर “ प्राकृति संख्या 28 से 3 4ए " प्रतिस्थापित 
किये जाएंगे । 


____ 11. उक्त रेगूलेशन मे , रेगूलेशन 376 मे , उप रंगलेशन ( ई ) के 
स्थान पर निम्नलिखित , उप - रेगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : 
" ( ई ) सामान्यता सेक्टी बाल्व चैस्ट और बॉयलर मे बीच काई ब्लैक फ्लैजा 

प्लग निविष्ट नही की जायेगी और जहा निरीक्षक द्वारा इसकी 
स्वीकृति दो गई हो , ब्लैक फ्लैज/प्लग को उसको उपस्थिति में 

हटा दिया जायेगा । " 
12. उक्त रेगूलेशन मे, रैगुलेशन 379 मे , अ . रंगलेशन ( ए ) के 
स्थान पर , निम्नलिखितं उस रेगूलेशन प्रतिस्थापि । को जायेगी , अर्थात : 
" ए (i ) रेगूलेशन 381 की उस रेगूलेशन ( ई ) के उपबन्धों को 

देखते हुबे , प्रत्येक बॉयलर को स्थल पर निर्माण के बाद 
निरीक्षक की उपस्थिति में , फार्म II में इन्सपैक्टिग अथारिटी 
द्वारा प्रमाणित अधिकतम प्रचालन दबाव के 1 -1 / 4 गुना दबाव 
पर जांचा जायेगा व किसो दुर्बलता या त्रुटि से मुक्त पाये जाने 
पर, बॉयलर पर अकि 1 कर दिया जायेगा । 


( बी ) किस्म 7 व इससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात्, निम्नलिखित 

जोड़ा जायेगा , अर्थात् : - - 
" 8, साकेट वैल्ड फ्लॅज प्राकृति 34ए " 


( ii ) यदि रेगूलेशन 268 के अनुसार बॉमार के सभी अवयवों की 

निर्माता के कारखाने में द्रवीय जांच नहीं की गई हो , तो पूर्ण 
होने पर , बॉयलर को अधिक म प्रचालन दबाब के 1 - 1 / 2 

যুনা লাল বৰ সন্ধিা লাইন । 
(iii ) जांच माध्यम के रूप में प्रयोग किये जाने वाले जल का 

तापमान 20 डि . सैट ग्रेड से कम नही व 50 डि . सैटोग्रेड 

से अधिक नहीं होगा । 
(iv ) परीक्षण दबाव को हर समय नियंत्रण में रखते हुये धीरे - धीरे 

बढ़ाया जायेगा कि यह वांछित दबाव के 6 प्रतिशत ज्यादा से 
अधिक न बढ़े और उसे 30 मिनट तक उसो दबाव पर रखा 
जायेगा जिसके पश्चात् दबाव को अधिकतम प्रचालन दबाव 
तक घटाया जायेगा और उसे दबाव अवयवों को सूक्ष्म दष्यमान 
निरीक्षण के लिये पर्याप्त समय तक बनाये रखा जायेगा । 


( सी ) डिजाइन स्थितियो में , अंत में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 

"किस्म 8 सभी डिजाइन व तापमान स्थितियों के लिये फ्लैंज : 
यह किस्म केवल 51 मिलीमीटर तक के नामित बोर 
वाले पाइपों के लिये प्रयोग किया जायेगा । जहां तीव्र क्षरण या 

संक्षारण की संभावना हो बहां फलेज प्रयोग नहीं किये जाएंगे । " 
( डी ) प्राकृति 34 के पश्चात्, निम्न प्राकृति निविष्ट की जायगी , 

अर्थात : --- 


13. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 382 मे , उप - रंग लेशन (1 ) में , 
अपने विशिष्ट अक्षरों के साथ राज्य / संघ क्षेत्रों की सूची में , 


" मनीपूर . . . . . . . . . . . • एम ए ” प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 
प्रविष्टि निविष्ट को जायमी, अर्थात् :--- 


" मेघालय • • • • • • • • • • • • • • एम एल " 


एक्स न्यन्तम 


- 


। 


। 


एक्स न्यूनतम 


14. उक्त रेगूलेशन में , रंगलेशन 388 के स्थान पर , निम्नलिखित 
रंगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : --- 

" 388 निरोक्षण पत्रक पुस्तिका व पंजीकरण पुस्तिका का हस्तांतरणः 
किसी बॉयलर के एक राज्य से दूसरे राज्य में ले जाये जाने की दशा में , 
निरीक्षण पत्रक पुस्तिका व पंजीकरण पुस्तिका के हस्तांतरण के लिये 
निम्नलिखित कार्यविधि अपनाई जायेगी -- - 
( ए ) मांग करने पर , ग्राहक को हस्तांतरक राज्य द्वारा रिकार्ड की 

उपलब्धता के विषय में पंद्रह दिन के अन्दर सूचना दो 

जायेगी । 
( बी ) हस्तांतरी राज्य द्वारा की गई मांग को प्राप्ति के 60 दिन के 

अन्दर हस्तांतरक र. ज्य द्वारा रिकार्ड हस्तांतरी राज्य को 

भेज दिये जाएंगे । 
( सी ) जैसा कि ऊपर निर्दिष्ट किया गया है यदि रिकार्ड प्राप्त नहीं 

किये जाते, मामला तकनीकी सलाहकार ( बॉयलर ) की जान 
कारी में लाया जायेगा जो कि मामले को संबद्ध प्राधिकारी 
से साथ उठायेगा । 


। 


वाल्डग से पूर्व 
लगभग 2. 0 मि . मी . 


होगी । 
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( i ) यदि रिकार्ड बिल्कुल गा प्राप्त नहीं होते, केन्द्राय यलर 

( ii ) उ । रैगृलेगन ( ज ) के पश्चान, निम्नलिखित उर रेगूलेशन 
बाई से निष्कासन के पश्चात् हस्तांतरी राज्य द्वारा नया पंज , 

जा जायेगे, अर्थात् :- - 
करण अंक दे दिया जायेगा । 

( ई ) क विद्यमान बॉयलर में मशोधन के मोटे विवरण या 
15. प्रम रेगूलेशन में , रेगूलेशन 39 112 के स्थान पर निम्नलिखित 

परिवर्तन दिखाने वाला व्यवस्था काईग, उराज्य में , 
रंगुलशन प्रतिस्थापिा को जायेगी , अर्थात् - - 

जहां बापलर में मशीबन या परिवर्तन का गवा हां , 
" 391 ए बॉयलर का काल प्रभावन - - 

के मुख्य निरीक्षक बॉयलर को स्वीकृति पर निर्मर 
( अ ) शैल टाइप बॉयलर : 
( i ) श्रॉयलर पर प्राय के प्रभाव को देखते हुए , इन रंगलेशन मे 

( एफ ) यदि विस्तृत निर्माण प्राईंग उस राज्य व इन्सपबिटग 
दिये गये सूत्रो से निकाले गये अवयवों के प्रचालन दबाव को 

प्रथार टोबाग जहां कि अवयत्र बनाये जायेगे या निरीक्षित 
नीचे दी गई तालिका के आधार पर कम कर दिया जाएगा : 

किये जायेगे, स्थान को गई हो तो उप- रंगूल ( ई ) 
तालिका 

के अलग में प्रानुपालन फी प्रावश्यक नहीं है । 

17. उका रंगलेशन मे, रंगूलेशन 395-7 में , उप-रंगू लेशन ( ५ ) के 
बॉयलर को भाग 25 35 4550 60708090 100 

स्थान पर , निम्नलिखिम उ -रंगलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : --- 
( वर्षों से अधिक ) 
अधिकतम स्वीकृत 9590858070 60 5040 30 

" ( 3 ) ट्यूब और पाइप के निरीक्षण के लिये , शुल्क 100 रु . 
प्रचालन दबाव ( प्रतिशत ) 

प्रति मीट्रिक टन या उसके भिन्न के प्राधार पर लगाई 

जायेगो । ” 
( ii ) उन बॉयलरों को जिनको प्लेटे इन रंगूलेशन का रेगूलेशन 
7 के अंतर्गत काटो घ जांची जा चुकी है मौयलर की जांच 

18. उका रेगूलेशन मे , रंगूलेशन 395- सी में , उप -रंग लेशन ( 1 ) 
को निषि मे 50 साल को और अधि प्रदान की जायेगी । के स्थान पर , निम्नलिखित उस रेगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थर : - - 
प्रचालन दबाव जो जांघ के पश्चात स्वीकार किया जायेगा , 
निम्नलिखित नालिका के अनसार घटा दिया जायेगा । 

“ ( 1 ) याल्वों के लिये, न्य नतम निरीक्षण शल्फ 300 रुपए प्रति 

निरीक्षण होते हुए, निरीक्षण शुल्क निम्न प्राधार पर लगाई 
तालिका 

जायेगी :- - 

( प. ) 25 मिनं मोटर तय . . . . . . . . 5 रु . प्रति बाल्ब 
जांच के बाद की अवधि 10 2030 4050 
(वर्षों में ) 

( बो ) 25 मिलोमीटर से अधिक य 50 मिलीमीटर 
अधिकतम स्वीकार्य दबाव 90 80 70 30 30 

तक - - - - 10 क . प्रति बाव 
( प्रतिशत ) 

( मी ) 50 मिनोमीटर में अधिक व 100 मिलोमोटर 
-- -- - - -- - - - - - 

तक ---- 20 रु . प्रति बाल्ख 
( अ ) वाटर ट्य्ब बॉयलर 
(i ) बॉयलर. जो 400 टि . मैटोग्रेड और इसमें अधिक पर काम 

(ो ) 100 मिलीमीटर से अधिफ व 250 मिलीमीटर 
करते है, ममेत यूट लिटो प्रौद्योगिक बॉयलर के , और क्रोय 

फ - - 100 रु . प्रति थालन 
श्रेणी में काम करने वाले समो बॉयलर अवयवो को 100, 000 

( ई ) 250 मिन्न मीटर से अधिक - - - - - - - - 200 रु प्रति माल्प 
घंटो तक माम करने के पश्चात्, अवयवों की शेष प्राय जानने 
के विपं प्रविध्यसक जोव को जायेगी । 

19 उषत रंगलेशन में रैगुलेशन एफ के पश्चात, निम्नलिखित रंगू 

खेशन निविष्ट के जायेगी, अर्थात् : -- 
( ii ) 25 वर्ष की प्राय होने पर बॉयलर के प्रथयों को उनको 
शेष प्राय जानने के लिए आचा जायेगा । यदि केन्द्रीय बॉयलर 

" 385 - जी . अतिरिका पूजों व छोटे भागों को निरीक्षण गरुक - - 
बोम् पारा निर्धारित मानकों के अनमार परिणाम स्वीकार्य हों 

अतिरिक्त पुओं ५ छोटे भागों के निरीक्षण के लिये शुल्क निम्न 
तो बोयल को प्राय और 10 वर्ष या शेष जोवन मूल्याकन 

प्राधार गर लगाई जायेगी - - 
सगठन द्वारा सिफारिश यो गई गसे कम अवधि के लिये 

( ए ) बाह्य सतह का क्षेत्रफल 10 वर्ग फुट ( 0 . 93 वर्ग मीटर ) 
मुख्य निरीक्षक बोथलर द्वारा प्रमाण पत्र जारी किया जायेगा । 

से अधिक न होने पर - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 300 रुपए रु . 
तत्पश्चात यह मलगांकन बॉयग्नर पौर शेष जीयन व इसमें 
बढ़ोत्तरी के क्षेत्र में मार्य कर रहे सगठन द्वारा हर पांच वर्ष 

( बो ) बाल साह क्षेत्रफल 10 वर्ग फट ( 0 93 वर्ग मटर ) से 
बाद किया जायेगा जबकि मे मगठन को केन्द्रीय बॉयलर कोई 

अधिक परन्तु 30 वर्ग फट ( : 70 वर्ग मटर ) में अधिक 
में मान्यता प्रा हो । मा मगटन तकनीकी सलाहकार ( बॉयलर ) 

नहीं - - - --- - - - 100 रु० . 
के थार्यागय के माम शेष जीवन मल्यावान व बढ़ोतरी 
के क्षेत्र में निकद गमन्वय मे काम करेगा । ऐसे ऑयलगें 

( सी ) बाल मनह क्षेत्रफल 30 वर्ग फट (279 वर्गमीटर ) से 
का प्रचालन दबाव मो मान्यताप्राप्त संस्था की सिफारिश 

अधिक रन्तु 50 वर्ग फट ( 4 .50 वर्गमीटर ) से अधिक 
पर घटाया जा सकता है । 

नहीं - - --- - - - - - - 150 क. 
18 31 रेगुलेशन में , रंगलेशन 395 में - 

( जी ) बाम माह क्षेत्रफल 50 वर्गफुट ( 4 . 65 वर्ग मीटर ) से 
( i) उप गनेशन ( 1 ) म शब्द च मया "रंगृलेशन 385 " 

अधिक परन्तु 70 वर्ग फुट ( 6 50 4 मोटर ) में अधिक 
के पश्चात शब्द व संखया " अधिकतम 20000 रु . " जोड़े जायेगें । 

नहीं - . - - . . . - 550 रु . 


. 
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और हमारे जांच शाला के प्रबन्धक ना उसके प्रतिनिधि को उपस्थिति 
में निर्दिष्ट आंचों व गाइशों के अनुसार सन्तोषजनक रूप से जांचा 


गया है 


2 


उन गाधिक बार स्कैल्प , बिलेट और गर्म रोल की हुई पत्तियां , पिन 
पर उसी निर्माता द्वारा ट्यूब पाईप बनाने के लिये और काम किया 

ना है, इस्पात निर्माता द्वारा भौतिक गण देना वाछि - नही है । " 
___ 24. उक्त रेगलेशन मे , परिशिष्ट जे के स्थान पर निम्नलिखित 
परिशिष्ट प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :- . 


( ई ) बाह्य सरह क्षेतफल 70 वर्ग फुट ( 6 . 50 वर्ग मीटर ) से अधिक 

परन्तु 90 वर्गफुट ( 8 . 36 वर्ग -मटर ) से अधिक नही 

- - - - - - 650 रु 
( एफ ) बाह्य सतह क्षेत्रफल 90 वर्ग फुट ( 8 36 वर्ग मीटर ) से 

अधिक परन्तु 110 वर्गफट ( 10 22 वर्ग नोटर ) से अधिक 

नही - - - - - - - - 750 रु . 
20 उक्त रेगूलेशन में रंग लेशन 545 मे उप रैगूलेशन ( सी ) के 
पश्चात , निम्नलिखित उप रेगूलेशन निविष्ट की जायेगी अर्थात् : - - 
( सीसी ) ज्वाला रहित बॉयलर के निर्माण में उब कि तश्तरीनुमा 

किनारे गरम करने वाली सतह का भाग नहीं हो पाई . एस . 
2825 के अनुरूप कोल्ड स्पन तरी तुमा किनारं प्रयोग 

किये जा सकते है । 
21 उक्त रेगूलेशन में रैगलेशन 554 में प्राकृति संख्या 12/ 53 
12/ 54 व 12/ 56 के स्थान पर निन्नलिखित प्राकृतियां प्रतिस्थापित को 
जायेगी अर्थात :- - 

प्राकृति मंख्या 12/ 53, 12 / 54 व 12/ 56 । छापी एंगी 


परिशिष्ट जे 


निर्माण के दौरान बॉयलर का निरीक्षण व लांच 


- 


5 


मामान्य 


संकेतक हरारत 


इन्मपक्तिं , अथॉर्टी का निर्माता के कारखाने पर सभी उचित समयों 
पर पहुंच होगा और वह वॉयलर निर्माण के न्य न .. म निम्नलिखि , चरणो 
पर निरीक्षण करेगा व किसी अवयव का जो भारतीय बांथल र विनिमय , 
1950 की अपेक्षाओ का अनुपालन नहीं करता, अरवीकार कर सकती है । 
किसी शका का स्थिति में , इन्सौक्टि .. अथॉर्टी नीचे दिये गये निर्दिष्ट 
च णों के अतिरिका अन्य किसी चरण में जाच कर सकती है । निर्माता 
इन्सपैक्टिंग अथा टी / इन्नपक्टिंग अधिकारी को हर चरण पर पहूचन से 
न्यूनतम 4 कार्य दिवस पहले सूचना देगा । किसो भो चरण पर निरीक्षण 
करने से पहले इन्सपैक्टिंग अथार्टी / इन्सपैक्टिंग अधिकारा खुद को सन्तृष्ट 
कर लेगा कि परीक्षण उपकरण यंत्र ठीक से अशांकन कर लिये गये है । 


टीएस 


M 


आकृति स . 12 /53 


निर्माण के दौरान निरीक्षण 


संकेतक सुरात 


टीएम 


Mardasti 


G 


ARLS 


टोपसा सा ही 
जोशीटा 


प्रत्येक बॉयलर निर्माण के दौरान इन्सपैक्टिग अयार्टी द्वारा नामित 
इन्सपैक्टिंग अधिकारी, के द्वारा निरीक्षत किया जायेगा । यह सुनिश्चित 
करने के लिये कि द्रव्य , बनाबट व जांच इन विनियो को अपेक्षाओ के 
अनुरूप है प्रर्याप्त निरीक्षण किया जाये । निर्माण के दौरान निरीक्षण 
के चरण .- - 
( ए ) (i ) प्लेट पर लगे चिन्हों को लेट निर्माता के प्रमाण -पत्र में 

अंकित चिन्हों से मिलान कानिये , 


आकृति स . 12 / 54 . 


- 


- 


रेतक, सुराख 
सरस या टीभी 


-- 


Nepal 


- 


) 


PLE 


आक्रांत का 12 / 55 


22. उक्त रेगूलेशन में रैगूलेशन 611 में , उप रेगूलेशन ( ए ) में 
शब्द "एक्स रे " के स्थान पर, शब्द “विकिरण-चित्रण " प्रतिस्थापित किये 
जायेंगे । 

23. उक्त रेगूलेशन में इस्प त निर्माता के प्रमाण-पत्र से सम्बद्ध 
फार्म 4 में , “ हम एतद् द्वारा प्रमाणित करते है " से शुरू होकर और 
"मानको के अनुसार सन्तोषनक रूप से जाचा गया है " से समाप्त 
होकर के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात् : - - 

" हम एतद्वारा प्रमाणित करते है कि नीचे दिया हुआ द्रव्य मै . 
--- - - - - - -- - - - - द्वारा . . . . . - . . . - विधि से - - - - - - - - - मानक 
के अनुसार बनाया गया है और - - - - - -- - - - द्वारा रोल किया गया है 


( ii ) प्लेट के निर्माता के प्रमाण पत्र में दिये हुये यांत्रिक 

व रसायनिक गुणा के परिणामों को भारतीय बॉयलर 

विनियम , 1950 को अपेक्षाओं के विरुद्ध जाच काजिये , 
( iii ) मूल प्लेट या प्लेटों मे काटने से पहले परीक्षण प्लेटो 

को पहचान के लिये अकण के माक्षो रहिये । 
( बो ) जब शैल प्लेट आर छोर प्लेट, प्लेटो के किनारे वैल्डिंग के लिये 

तैयार करके, बनाई गई हो और च प्लेटे जाड़ी गई हो , 
( सी ) ब गुख्य नेलनाकार शैल का वैल्डिंग पूरा होता है और 

गोलाई के लिये जाचा जाता है ; 
( डो ) विकिरण चित्र और/ या अविश्वसात्मक परीक्षण के परिणाम 

को परीक्षा करना , 
( ई ) जब सराख तैयार कर लिये गये हों और स्टैड पाईप और 

समरूप जोड, सगेत छोर प्लेटो के, अपने स्थान पर टैकं वैल्ड 

किये गये हों और उसके पश्चात पूरः होते क स्थिति में , 
( एफ ) जब ड्रम या शैल को वैल्डिंग पूरी हो और होट-ट्रीटमेंट का 
रिकार्ड जांचने को जब कि ईन विनियमों के अन्तर्गत होट 

ट्रीटमेंट वाशित हो । 
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( जो ) जब बलर जांच के नाने याठिन - ष को मात्रा करने के मा जोड हित एम और हैकर 
लिये पहले में सने हुये परीण( लेट में बनाये गये हों 

( 1 ) जम द्रव्य इस्पान निर्माता के उत्पादन व जाच प्रमाण-पत्र के 
( एच ) प्रवीय थि के दौरान, पश्चात बाह्य व प्रांतरिक जाच न 

गाथ परवान के लिये तैयार हो , तब भी जब प्रत्येक सिलेंडर 
गहर लगाना । 

बया ये जाने के लिये नयार हो , या अलग अलग छोर कलोजर 

की वैल्डिंग पर और जांच प्लेट के तुल्य की पहचान के लिये , 
( बो ) वाटर टयब बॉयलर 
1. वैध किये हुए म व हैर 

( 2 ) जन प्रत्येक नन शेल ड्रम या हैडर को क्षतिपूर्ति प्लेट 4 

पाटचमेंट लगाने को तैयार किया जाना है और स्टैड पाईपों , 
( ए ) ( i ) जब बॉयलर निर्माता के कारखाने पर प्लेटें पहचान के 

ट्यवो या ट्यम स्टबों की घोतक मंख्या को अपिग के लिये 
लिये लेट मिल प्रमाण पत्रा में माथ तैयार हो और येलनाकार 

तैयार लगाया जाता हो । 
गप दिये जाने के लिये माप को काट कर मेयार को जानी 
हो । 

( 3 ) जब प्रत्येक इम पर वैडिंग पूरी हो जाये य विकिरण चित्र 

या अल्ट्रामानिक जाम रिकार्ड उपलब्ध हो तो इन्सपैक्टिंग 
( ii ) प्लेटें बिछाने और काटने मे , लेट पह बान चिन्ह ऐसी स्थिति 

अथार्टी हीट ट्रीटमेंट का रिकाई जांचेगी और परीक्षण प्लेट 
में होगा कि बोय तर अवयव बनाने के माद माफ मे दिखाई 

में जांच के लिये नमूनों पर निशान लगायेगी , 
दे । यदि प्लेट का पहचान चिन्न अपरिहार्यता मे काट दिया 
जाता है , इसे निर्माता द्वारा इन्सपेक्टिग अार्टी की सेष्टि के 

( 4 ) द्रवीय जांच पर , नसचान बाम य व आंतरिक जांच 4 महर 
अनमार अश्यव के किसी दूसरे भाग पर स्थानांतरित कर दिया 

लगाना । साई कार्बन या गलाय द्रव्य के मोटे मों पर प्रम 
जायेगा ; 

नोजल और स्टिव बल्म पर मन व मक्ति के बाद और अमिध्यभरम के 

जांच की जायेगी । 
(iii ) यदि उत्पादन बैरुद्ध जात्र वांछित हो तो इन्मपैक्टिग अार्टी 
जांच प्लेट द्रष्य का निधारण करेंगी । 

डी .ट्यब व आंतरिक पाईप 
( बी ) जब प्नंटे वादा के निरे किन बनाकर चलनाकार रूप 

( प ) जम ट्यूब या पाईप टयब निर्माता के प्रमाण पत्र यायलर 
येने के लिये बनाई जाती है । और वैल्डिंग शुट करने के लिये 

निर्माता के कारखाने मे पहचान के लिये तैयार हो और कम 
व जांच प्लेट जोड़ने के लिये तैयारी की अवस्था में रखी गई 

से कम 10 प्रतिगत टयूब या पाईप वैल्डिंग के लिये लगाये 

गये तैयार हो । 
( सी ) जब मख्य बेलनाकार शैन की बैटिंग पूरी हो गई हो , गेल 

( बी ) जब ट्यूम या पाईप और उनके अटैचमैंट की बल्डिंग पूरी हो 
गोलाई के लिये जांचा जाये और विकिरणीय या अल्ट्रामानिक 

और अविष्यपारमक , जाम की रिसोई रिकार्ड जाम के लिये 
व जांच रिपोर्ट/ रिताई जाब के लिये उपलब्ध कराये जाते हो , 

उपलब्ध हो । 


( पी ) जब छोर की प्लेटे मिल प्रमाण-पत्र के माथ पहचान के लिये 

तैयार हो , वैरकिनारे नैयार करके श्राकार के यनाये गये हों 
और बेलनाकार शैल पर लगा कर परिधिक वैल्डिंग के लिये 
तैयार कर लिये गये हो । 


( ६ ) इन्सपैक्टिंग अथार्टी द्वारा इस्पात निर्माता 
फाउन्ड्री/ फोर्ज व पाईप और ट्यूब निर्माता के कारखाने 
पर किये जाने वाले निरीक्षण व जांच : --- 


( ई ) जय इम या पुर पर छोर की प्लेटो की वैरिग परी हो 

और विकिरण चित्र या अल्ट्रासाउर परीक्षण रिकार्ड जांच के 

ग्निये उपलब्ध हो । 
( एफ ) जब प्रत्येक इम या हैरर क्षतिपूरक नेट और प्रटेनमेन्ट 

लगाने को तैयार किया गया हो , और जब हर प्रकार के शाखा 
या ट्यब स्टब के कम से कम 10 प्रतिणन को पैल्डिंग के 
लिये तैयार किया जाये , 


1. इस्पात निर्माता का कारखाना 

( ए ) जब बिलैट , प्लेट , ऐंगल , बार या बॉयलर के 
निर्माण में प्रयोग किया जाने वाला कोई अन्य अवयत्र . 


( 1 ) विनियमो के आधार पर इस्पात को रसायनिक 
जांच करना ; 

( 2 ) यांत्रिक जाच के लिये नमूने पर निशान लगाना , 


( जी ) जब प्रत्येक उम या हैहर पर मारी वैल्डिंग हो जाये 

इन्सपैक्टिंग अथोर्टी हाट ट्रीटमेन्ट का रिकार्य जांचेगी, और परीक्षण 
नट में बनाने और नाचने के लिये नमूने के लिये निशान 
मगाये जायेगे । 


( 3 ) अंतिम जांच । 


( एच ) दर्याय नाच पर लत्पश्वास बाहय और आरिक जांच व 

परीक्षा और मुहर लगाना । 50 मिलीमीटर से मोटे एलाय 
उम्पान के ड्रम और 1000 मिनोमाटर में माटे नाई कार्बन 
इम्पात उमो के नियं मो , ईशल आर रटव बैक पर 

मनात किम के बाद और अबिचमात्मा जाँच क जायेगी ; 
( माई ) कोई म जिमम दबीय जाच के बाद मृगय दना से गयला 

यह कार्य पूरा होने पर निर्माता के नाखान स भेजने से 
पहले फिर से जाना जायेगा । 


टिप्पण :-- - ऊपर उल्लेखित किमी भी चीज के बावजूद 
जहां इम्पान भारतीय बॉयलर विनियम के अन्तर्गत केन्द्रीय 
बॉयलर बोई में मान्यता प्राप्त सुप्रसिद्ध इस्पात निर्माता 
द्वारा बनाया गया हो यह जाच स्पात निर्माता बारा 
स्वयं की जायेगी, प्रमाण-पत्र जारी किया जायेगा व उनका 
रिकार्ड रखा जायेगा । ऐसे जारी किये गये प्रमाण- पत्र मागे 
उपयोग के लिये इन्मपैक्टिग अथार्टी द्वारा स्वीकार किये 
जायेंगे । 


[ भाग II- - कुण्ड 3 (i )] 
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- - - - 


2. फाउण्डी/ फोर्ज हकाईयो 

जब बिलट बार फोर्ज करने के लिये प्राप्त किये जायें 
व पहचान के लिये तैयार हों : 

( क ) लाई / फोजिंग द्रव्य का रसायनिक विश्लेषण ; 

( ख ) लाई / फोचिंग के जांच नमूने पर निशान लगाना 
घ यांत्रिक जाँच । 

टिप्पण : -- ऊपर उल्लेखित किमी भी चीज के बावजूद 
जहाँ ढलाई/ फोजिंग भारतीय बॉयलर विनियम के अन्तर्गत 
केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड द्वारा मान्यता प्राप्त सुप्रसिद्ध फाउण्डी / 
फोर्ड द्वारा बनाये गये हों यह जांच फाउण्ट्री / फोर्ज द्वारा 
स्वयं की जायेगी , प्रमाण -पत्र जारी किया जायेगा व उनका 
रिकार्ड रखा जायेगा । ऐले जारी किये गये प्रमाण-पत्न 

आगे उपयोग के लिये इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा स्वीकार्य 
किये जायेंगे । 

3. पाईप और टयब निर्माता : 
( क ) जब बिलैट , प्लेटे पहचान के लिये तैयार हो ; 

( ख ) जब पाईप/ट्यूवे जांच के लिये तैयार हो ; और 
प्रमामागीकरण के पश्चात् यांत्रिक जांच के लिये चनना ; 

( ग ) जब जाच नमून जाच के लिए तैयार हो ; 

( घ ) जब पाईपट्यूब द्रवीय जांच या अविध्वंसात्मक 
जांच के लिये तैयार हो । 


( डी ) जब अवयवों को मशीन किया और जोड़ा जाता 
है और इन्सपैक्टिग प्रयार्टी द्वारा अनुमोदित डाईग के 
अनुसार माप जाने जाते हैं ; 

( ई ) अनुमोदित ड्राइंग के अनुमार द्रवीय जांच । 

टिप्पण : -- ऊपर उल्लेखित किसी भी चीज़ के बावजूद , 
सुप्रसिद्ध फाउण्डी/ फोर्ज आदि के मामले में , निरीक्षण के 
पहले दो चरण स्वयं फाउली/फोर्ज द्वारा किये जायेंगे , 
प्रमाण -पत्र जारी किया जायेगा व रिकार्ड रखा जायेगा । 
ऐसे मारी किये गये प्रमाण -पत्र प्रागे प्रयोग के लिये 
इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा स्वीकार किये जायेंगे । 

[मिसिल सं . 6 ( 10 )/ 92- बॉयलर] 
विजय कुमार गोयल , मचिव , 

केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड 
पाव टिप्पण : - ~-मूल विनियम एम . आर . ओ . मख्या 
600 दिनाक 15 मिनम्बर, 1950 में केवल अग्रेजी में 
प्रकाशित किये गये थे । अन्तिम बार निम्नलिखित 
अधिसूचना में मंशोधित किये गये थे 

( 1 ) सा . का . नि संख्या 178 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 2 ) सा . का . नि . संख्या 179 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 3 ) सा . का . नि . संख्या 488 दिनांक 9 अक्तूबर, 1993 
( 4 ) मा . का . नि . संख्या 51 6 दिनांक 23 अक्तूबर, 1993 
( 5 ) पा . का . नि . मंख्या 634 दिनांक 25 दिसम्बर, 1993 


टिप्पण : - - ऊपर उल्लेखित किसी भी चीज के बावजद 
जब पाईग /ट्यब भारतीय बायनर विनियम के अन्तर्गत 
मान्यता प्राप्त पाईप / ट्यूब निर्माता द्वारा बनाई गई हों , 
यह जांम निर्माता द्वारा स्वयं की जायेंगी , प्रमाण -पत्र मारी 
किया जागेगा व रिकार्ड रया जायेगा । निर्माता द्वारा 
ऐसे जारी किये गये भारतो । वायलर विनियम 1950 के 
विहिा फार्म में प्रमाण-पत्र प्रागे उपयोग के लिये 
इन्मगि अथार्टो द्वारा स्वीकार किया जायेगा । 


___ 4 मविरंचम कर्ता के कारखाने मे यस्तुओं के भविरंचन 
पर किये जाने वाले निरीक्षण व जांच । 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Central Boilers Board 

New Delhi , the 5th April , 1994 
OSR 194 - - The following livli of ceit : "? rcgulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 
the Cential Boilers Board proposes to makt in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act , 1923 ( 5 of 1923) , is hereby published, a required by 
sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for tho infor 
ination of all per piits likely to be aileciud thereby and notice 
is helchy given that the said draft will be taken into considera 
tion after the expiry of a period of 45 days from the date 
on which the copies of the Official Gazette in which this 
nchlification is published are made available to the public . 

2 . Any ohjections or suggestions which may be received 
from any persons with respecí lo the said draft within the 
period so specificd will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objcctions or suggestions should be addrcesed 
to the Secretary Central Boilery Board , Ministry of Industry 
( Department of Industrial Development ) , Udyog Bhavan , 
New Delhi 110011 . 

DRAIT REGULATIONS 
1 ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 

( Sixth Amendment ) Regulations, 1990 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Fazettc. 


निर्माता के कारखाने में ट्यूब/पाईप मे जो -तोर में या 
मविरंनन में बनाये जाने वाले अवयवों के लिये : 

( क ) द्रठए की पहचान : 
( ख ) मापों की जांच बिना , 
( ग ) द्रव्यं जान । 
( एफ ) याब भार मान्टिग 

( ए ) जब लाई ५व द्रव्य जाच व जात्रों के लिये 
चुनाव के लिये पार हो , 

( बी ) अब जाँच नमूने जांच के लिये तैयार हो , 

( सी ) भारतीय बॉयलर विनियम के अन्तर्गत वाछित 
अविश्वसात्मक जांचें ; 
894 GI / 94 - 3 


2 . In the Indian Boiler Regulation , 1950 ( bercinafter 
rferred to as the said regulations), in regulation 2, 
( a ) after clause (c ), the following cleuse shall he inserted , 

namely ; 
" ( cc ) " calculation pressure " , in relation to a boiler, 

means the design pressure of any part adjusted 
to take into account the pressure drops corres 
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ponding to the most severc conditions of pressure 

( d ) Components other than tubular products shall not 
drop and hydraulic head ;" 

require hydraulic testing before assembly into the 

boiler ıf the completed boiler is tested hydraulically 
(b ) after clause (dd ), the following clause shall be inserted , 

10 11 timce the maximum permissible working 
Damely :- - 

pressure at site . 
" (dd ) design pressure" mcany,- - 

( e ) In case of drums, headers which are to be fitted with 
(i) in relation to a natural or 

tubes , the test may be made before drilling of tube 
assisted circulation 
boiler, the maximum allowable working pressure in 

holes but after attachments of nozzles and similar 

fittings , 
the steam drum of the boiler ; 
(ii) inr elation to a once through forced - circunition 

(f) The test prosturo shall be raised gradually under 
boiler , the maximum allowable working pressure 

proper control at all times so that it never exceeds 

by more than 6 % of the required pressure and 
at the final stipurheaded scam ouilet;" 

maintained for 30 minutes whereupon the pressure 
3. In the said regulations, in regulaion 4 , in sub -regulation 

shall be reduced to maximum allowable working 

pressure and maintained for suficient time to 
( c ), in paragraph ( v . ), in the Note , for paragraph ( e ), the 

permit close vigual inspection for leakages of the 
following paragraph shall be substittucd , namely : 

pressuire parts , 
" (c ) Each grade of steel ja tested at three temperatures, 

( g ) The temperature of water used 29 medium of 
namely 500°C , 550°C und 600°C for T22 grade 
of steel and 4600C 500°C and 550°C for T12 

pressure icing shall not be less than 25°C and 

more than 50°C . . 
grade of steel and at three stress levels to give 
rupture lives of 1000 , 3000 , 10000 hours at cach 

( h ) In case of drums of composite construction and 
temperature and taking two specimens under cach 

partly rivetted and puitly welded 999ms or seamless 
teat condition in conformity with the Code /Spccl 

forged drum shell with ends attached by fussion 
fication to which the steel is made." . 

welding , the test pressure aball be the Anc as 

for fusion weldod drums. 
4 . In the said levulations, in regulation 4 - A , after sub 
regulation (3 ), the following qub - regulation shall be inserted , 

(i) Should the hydraulic tcát rcveal any defects in the 
pamely :- - 

welded scam , it shall not be repaired unless the 

Inspecting Authority permits to do so . 
" (4 ) In case of foreign firms seeking recognition as “ Well 

( j) On completion of agreed repairs to a drun which 
known Steel Maker " " Well-known Pipe / Tube Maker " , 

has previously been stress relioved by heat -treat 
" Well -known Foundry " or " Well-known Forge " , a 

ment, further heat- treatment, 
fee of $ 10 .000 (Ten thousand US Dollars ) only 

if required by the 

Inspecting Authority , shall be done and the drums 
shall be deposited alongwith tho completed ques 

shall again be subjected to hydraulic test . 
tionnaire form . The Evaluation Committee shall 
carry out the evaluation within 120 days of the 8 . In the said regulations , in regulation 310 , for sub 
receipt of the fees ." . 

regulation ( 1 ), the following shall be substituted , namely : 
5. In the said regulations, in regulation 61, in sub -regula 

" ( 1) The permanent set in the spring (defined as the 
tion ( a ), the following proviso shall be added at the end , 

difference between free height and height measured 
pamely 

ten minutes after the spring has been compressed 

solid three additional times , after pre - soiting at 
" Provided that the tost may be dispensed with by tho 

room temperature ) shall not exceed 0 .5 % of the 
Inspecting authority if the tube is subjected to non 

frce height." . 
destructive testing by an appropriatc method like 
ultrasonic or / and Eddy current testing ," . 

9. In the said regulations, in regulation 320 ,-- - 

(d ) for xub - regulation (a) , the following sub -regulation 
6 . In the gaid regulations, in regulation 113 , after sub 

shall be substituted , namely - 
regulation (b ), the following sub - icgulatiop shall be inserted , 
namely = 

" ( a ) Every boiler shall have two means of indicating 

the water in it of which one shall be conventional 
" (bb ) In the construction of unfred boilers when the 

guage glass . 
dished ends do not form a part of the heating 
surface , coli spun dished ends conforming to IS : 

Provided that in the case of boiler diums below 3 
2823 may be used ." . 

feet (91 cm ) diameter whore there is difficulty 

in fitting two water guages , two tept cocks and 
7. In the said regulations, for regulation 268 , the following 

a glass water gvage sill be fitted " . 
regulation shall be substituted , namely - 

(b ) sub - 1egulation (b ) shall be omitted ; 
“ 268. Hydraulic test at makers works . 

( c) sub - regulation ( c ) And (d ) shall respectively he 
( a ) Boiler drum and other cylindrical components having 

renumb¢ied as sub -regulations (6 ) and (c ) ; 
internal diameters greater than 600 millimetres shall 
be hydraulically tested on completion of manufac 

(d ) in sub -regulation (b ) as so re - lettered 
ture st the makose works in the presence of Jns 

(i) for the figure and word " 2 inches " . the figures 
pecting Officor to 1 } times the maximum permissiblo 

and word " 50 millimetres" shall be substitutel : 
working pressure without indication of weaknes9 
And defects . 

(ii ) the following shall be added at the end, namely — 
( b ) All components which are not reasonably accessible 

" Minimunt length of the visible portion of the guago 
for inspection after 2xsembly into tho boiler Or 

glasses shall be 200 mm . The length may ha 
have been tested hydraulically prior to welding at 

increased dopending upon the capacity of the 
A pressuire less than that specificd in sub -regulation 

boiler by the Chicf Inspector /Director of Boiler of 
( a ) shall be tested hydraulically to 11 times the 

the manufacturing State " 
maximum working pressure before aggcmbly into 

10 . In the said regulations, in regulation 357, in sub 
the boiler . 

regulation ( h ), -- - 
( c ) Tubular products that have been hydraulically tooted 

( a ) for words and figures " Figure Nog 28 to 34 " , tho 
to the required pressure prior to welding or ultra 

words and figures " Figure Nos. 28 to 34 - A " shall be 
sonically toated shall not require further hydraulic 

sutstituted . 
testing as components provided they were joined 

( b ) after type 7 and the ontry relating thereto , 
during assembly by circumferential butt joint which 

the 
have been welded and non - dextructively tested af 

following whall be added , namely : 
por relevant provisions of thene regulations. 

“ 8 . Socket welded flange Figure 34 - A " , 
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“ Manipur . . . . . . . . MA " , the following shall be inserted , 

namely : 

"Meghalaya . . . . . . . ML " . 
14 . In the said regulations for regulation 388 , the follow 
ing regulation shall be substituted , namely 


(c ) in the design conditions, the following shall be added 

at the end , namely - 
" Type 8 flanges for all design pressurc and tempe 

raturc conditions . This type shall be used only 
for pipes upto and including 51 mm (2 inches ) 
pominal bore . These flanges shall not br uşod 
where severe crosion or corrosion is expected to 

occur ." 
(d ) after figure 34 , the following figure shall be inserted . 

nomoly : 


" 388 . Transfer of Memorandum of Inspection Book 

und Registration Book - On a boiler passing from 
one Stale is another , the followny proc . dule shall 
be adopted for transfer of Memorandum of Inspec . 
tion Book and Registration Book ; 


(a ) The purchaser shall on request , bo given tho 

information by the transferer State regarding the 

availability of the records within fifteen days. 
( h ) Thc records shall be sent by the transferer Stato 

to the transferee State within 60 days of tho 
receipt of the request from tho transferee State , 


(c ) In case the records are not received as stipulated 

above , the matter shall be brought to the notice 
of the Technical Adviser Boilers ) who will take 
up the matter with the concerned authorities. 


( d ) In case the records aro not traceable at all, new 

Registration number shall be given by the trans 
feree State after getting clearance from the Central 
Boilers Board ." 


- 
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15 . In the aid regulations , for regulation 391- A , the 
following regulation shall be substituted , namely : 
" 391 - A , Ageing of boilers .- - 

(a ) Shell Type Boilers : 


DIMENSION X min = 1. 09 tn (NOMINAL PIPE 
WALL THICKNESS ) OR THICKNESS OF 
FLANGE HUB , WHICHEVER IS SMALLER . 

SOCKET WELDED FLANGE 

FIGURE NO . 34A 
11 . In the said regulations, in regulation 376 , for sub 
regulation (e ) the following sub -regulation shall be substituted , 
namely :-- 
" ( e ) No blank flange , plug shall be waerted between a 

safety valve chest and the boiler generally and 
where it is permitted by the Jasperior the blank 

fiange plug shall be removed in his presence. " 
12 . In the said regulations, in regulation 379 , for sub 
regulation ( a ) , the following shall be substituted , numely : 
" (a ) (1) Subject to the proivsions of sub -regulation (c) 

of regulation 381. overy boiler shall be hydrauli 
cally tested after ortction at site ili presence of 
the Inspector to 1 t times the maximum work 
ing pressure as certified by the Inspecting Authori 
ty in form II , to be stamped on the boiler, as 

free from any lodication of weakness or defects . 
(i ) If all components of tho boiler in the manufac 

ture s premisos have not beon tested hydraulically 
as per regulation 268 , the tcst , on completion . shall 
be taken to 1 1 / 2 times the maximum working 

pressure . 
( iii) The temperature of the water used as medium of 

pressure tcsting shall not be less than 20 C and 
greater thao 50°C 


(i) In order to take the ageing effect or boilers , the 

working pressure of the parts of them as calculated 
from the formula in these regulation ) shall be 
reduced as per the tablo given below - 

TABLE 
Age of boiler exceeding in years ) 
25 35 45 50 60 70 80 90 100 
Maximum permitted working pressure percent. 
95 90 85 80 70 6050 40 30 
( u ) For tho ,c holders the slates of which have already 

been cut and tested under regulation 7 and this 

regulation shall be given a further lease of life 
of 50 years from the date of the test of the boi 

lers . The working pressure that shall be allowed 
after the testing shall be reduced as per the table 
given below - 


TABLE 


Period after date of test (in years ) 
10 20 30 40 50 
Maximum working pressure allowed (Porcentage). 
90 80 70 50 30 
(b) Water Tube Boilers : 
(i) The boilers which are operating at a temperature 

of 400 C and above including utility / industrial 
bojlers and all boiler parts operating in the 
creep range of the boilor shall be non -destructivcly 
tested after they aro in operation for 100 ,000 
hours for assessment of the remnant life of the 

parts ; 
( ii ) The parts of a boiler when it completes a lite of 

25 years are to be tosted for assessmont of tho 
remark life of such parts. If results are 
acceptable As per tho standard laid down by the 
Central Boilers Board certificate shall be 
issued by the Chief Inspector of Boiler for 
extending the life of the boiler for a further 


( 1 ) The text pressuro shall be raised gradually under 

proper control at all times so that it never 
exceeds hy more than 67 of the required PTCS 
Gure and maintained for 30 minutes whereupon 
the pressure shall bo reduced to maximum allow 
able working pressuro and maintained for sufi 
cient time to permit closo visual inspection for 

leakage of preasure parte . " 
13 . In tho said regulations , in regulation 382 , in sub 
regulation (a ) , in the list of States Union Territories with 
ther distinguisbing letter, after the entry 
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" ( ccc ) In the construction of unfircd boilers when tho 

dished ends do not form a part of the heating 
surface , cold spun dished ends conforming to IS : 

2825 may be used ." . 
21. In the said regulatione , in regulation 564 , for figuros 
VII , 53 , XII / 54 and XLI / 56 , the follon ing figures shall be 
substituted , namely :- - - 


TILL TALE MOLE 


Figun 


lio . XII /53 


TEIL TALE MOLE 


☺ 


sigure " c , 


II , 54 


TELLTALE HOLE 


SH ! 


THTChr 


period of 10 years or such less period as recom 
mended by the Remnant Life Assessment Organi 
sation . This pasessment of remnant life shall 
be carried out thereafter every five yearg by the 
organisations working in the licld of boilers and 
remnant life and cxtension thereof after such 
organisation is approved by the Central Boilers 
Board . Such organisation shall work in closc 
coordination with the office of the Technical 
Adviser (Boilery ) in the field of roinnant life 
assessment and extension . The working pressure 
of such boilers may he reduced on the recom 

mondations of such approved organisation ." . 
16 . In the said regulations, in regulation 393, 
( i) in sub - regulation (d ) after the words and figures 

" regulation 385" , the words and figures " subject 

to a niaximum of Rs. 20 ,000 " shall be added . 
(ü ) after sub - regulaiion ( d ) the following sub -regulations 

shall be added , namely : 
( 2 ) The 911 angement drawings showing the bruad 

details of modifications or coaveisions of the 
existing boilers shall be subject to the approval 
of the Chief Inspector of Boilery of the State 
where tho boiler is intendod for modification or 

conversion is registered , 
(f) If the detailed manufacturing drawings are got 

approved by the Inspecting Authority of the State 
where parts will be manufactured and inspected , 
no separate compliance of sub -regulation (e ) 19 

required ." . 
17 . In the said regulations, in regulation 395 - A , for sub 
regulation (3 ), the following sub - regulation shall be substi 
tuled , namely m 
" (3) For inspection of tubos and pipes , the fees shall be 

charged at the rate of Rs. 100 per mctric tonne or 

a fraction thereof." 
18 . In the said regulations, in regulation 395 - C , for sub 
regulation ( 1 ), the following sub -regulation shall be substi 
tuted , numely : 
" (1) Subject to a minimum inspection fee of Rs. 300 

per inspection for the valyes , the inspecticn fee 

shall be charged as under : 
( a ) Upto 25 mms . . . . . . . . . . . . Rs. 5 per pieco . 
(1 ) Above 25 mms and upto 50 mms . . . . . . Rs. 10 

per piece . 
(c) Above 50 mms and upto 100 nm . . . . . . Rs. 20 

per picce. 
(1 ) Above 100 mms and upto 250 nms . . . . . . Rs. 100 

per piece. 
(e) Above 250 mnis . . . . . . . . . . . . Rs. 200 per piece." . 
19 . In tho said regulations, after regulativa 395 - F , the 
following regulation shall be ins 

" 395 -G Foe for inspection of spares and scantlings : 
The foos for juspection of spares and scantlings shall 

be charged as under - 
(a ) For outsido surface area not exceeding 109 ft (0 .93 

m , . . Rs . 300 . 
( b ) For outside şurface area cxcceding 103 ft (0 .93 m 

but not exceeding 309 ft (2 .79 m ) . . Rs. 400 
( c ) For OSA excecding 30s ft ( 2 . 79 m ) but not 

exceeding 50oft (4 .65 m ) R RS. 450 
( d ) For OSA exceeding Sosft (4 .65 m ) but not 

cxcceding 70s ft ( 6 .55 m ) , . Rs. 550 . 
re ) For OSA excreding 70 ft (6 , 50 m ) but not exceed 

ing 90s ft (9 35 m ) , Rs. 650 . 
(f) For OSA coceeding 90sft ( 8 . 36 m ) but not 

exceeding 1105 ft (10 .22 m ) , Rg. 750 . 
20 . In the said regulations , in regulation 545 , sitcr sub 
regulation (c ), the following sub regulation shall be inscried . 
namoly 


Circ ko . YI! !! ! 


22 . In the suid regulations, in regulaliun 611 , in sub 
regulation (A ), for the word " X -Ray " the word " Tadiographic " 
shall be substituted . 

23. In the said regulations, in Form IV relating to tbc 
Sigel Maker s Certificate , for the portion beginning with " wo 
hereby certify that " and ending with " in accordance with the 
standards" , the following shall be substituted , namely : 

" We hereby certify that the material described below has 
been made by M / 8 , w 

e 

by the - - - - - 
process , a9 per speciücatious ) - - 

- nd rolled by 
- and has been satisfactorily tested 
in the piesence of our Test House Manager or his represen 
tative in accordance with the stipulated tosts and tolerances , 

For yothic bards / scelps, bilicts and hot rolled strips which 
aro to be processed further by the same manufacturer for 
making tubes / pipos, the physical properties are not required 
to be mentioned by the steel manufacturer." . 

24. In the said regulations, for Appendix J , the following 
Appendix shall be substituted . namely : 

" APPENDIX J 
Laspection and Testing of Boilers during construction 

GENERAL 
The Inspecting Authority shall have access to the work . 
of the manufacturor at all reasonable times and shall inspoct 
Tho manufacture of the boilor at least at the following stages 
and may roject any part that dong pot comply with the reguiro 
ments of the Indian Boiler Regulations, 1950 . In case of 
any doubt, the Inspecting Authority may examino at any 
stage other than the stages stipulated below . The manufac 
lurer shall give at least 4 working days gotice to the Inspect 
1114 Authority / Inspecting Officer betore teaching each stage . 
Before undertaking any of the stago inspections , the Inspect 
ing Authority / Inspectiog Oficer shall catisfy himself that 
ilic testing equipment / instrument has been properly calibrated . 
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Inspection during construction 
Lach boiler shall be inspected during construction by an 
Inepocting Officer nominated by the Inspecting Authority. 
Sufficient inspections shall be mudo to ensurd that tho materials 
construction and testing conform to the requirements of 
these regulations . 
Stages of inspection during construction 
A . Shell Type Boilers 
(a ) (i) Check the identification markings on the plute 

with those recorded on the plate makers certi 

ficates ; 
( 11) Check the reported result of :! e mechanical and 

chemical propertios on the plate makers corti 
Acates against the requirements of the Indiani 

Boiler Regulations , 1950 . 
( iii ) Witacss the marking of the test plates for identi 

fication before they are cut from the parent plato 

or plates. 
( b ) When the Shell plate and end plates havo been 

formed with plate odges prepared for welding and 

test plates are attached . 
(c) When the welding of main cylindrical shell is com 

pleted and checkod for circularity ; 
(d ) To examine radiographs and / or reports of non 

destructivo testing ; 


at lea . 10 % of e ch type of branen or tube sub 

1$ set up ready for welding ; 
(b ) When all welding on each drum or header is complete 

the Inspecting Authority will check the Itcords of 
lieat treatment, and mark off of specimens for 

proparation and testing from test plates ; 
( h ) At hydraulic test followed by external and internal 

examination and testing and stooping , On alloy 
steel drums thicker than 30 millimetres and high 
carbon steel drums thicker than 100 millinctres 
further non - destructive examination shall be done 

on drums, nozzle and stub weld after stress relief ; 
(1 ) Any drum having tube holes dalled subscquently to 

the bydraulic test shall be further examined on 
completion of this work and prior to despatch 
from the manufacturers work . 


(c ) When openings have been prepared and stand pipes 

and similar connections including end plates have 
been tack -welded in position and subsequently on 

completion ; 
(f ) When welding of drum or shell is complete and to 

check the records of heat- treatment when heat 

treatment ig required under these regulations ; 
(8 ) When weld test specimons have been prepared from 

the test plate , proviously selected to witness tho 

required testing ; 
( h ) During hydraulic test, followed by external and 

internal examination and stamping, 
B . Water Tube Boilers : 
1. Welded drums and headers 
( a ) (1) When the plates are ready for identifictaion with 

plato mill certificates at boiler maker s work , and 
cut to size ready for forming to cylindrical 

shape ; 
( ii ) In laying out and cutting the plates, the plato 

identification mark shall bo located so as to bo 
clearly visiblo after the boiler part is complotod . 
If the plate s identification mark is unavoidably 
cut out, it shall be transferred by the manu 
factfirer to another part of the component to the 

gatisfaction of the Inspecting Authority : 
( i ) The Inspecting Authority shall identify weld test 

plate material if production weld tests aro rc 
quired . 


C . Seamless Drums and Headers 
(a ) When material is ready for idegtulcation with the 

steel makers Certificates of manufacture and test , 
also when cach cylinder is prepared for forming , 
or welding of separato epd closures and to identiiy 

test plate matorial ; 
(b ) When each plain shell drum or header is prepared 

to recoiva compensation plato , and attachments and 
a representativo number of stand pipes , tubes or 

tube stubs, are set up ready for welding ; 
(c ) When all welding on cach drum is complete and the 

radiographs or ultrasonic test rocords are availablo 
the Inspecting Authority shall check the record of 
heat treatment and the marking off preparation and 

testing of specimens from test plates ; 
(d ) At hydraulic test, followed by external and internal 

examination and stamping . On thick drums of high 
carbon or alloy material further non - dustructive 
examination shall be done on drum nozzlo and stub 

weldo after stress relief. 
D . Tubes and Internal Pipings 
( u ) Whca tha tubes or pipes are ready for identification 

with the tube makers certificate at the boiler makers 
works and at least 10 % of tubes and pipes are act 
up ready for welding ; 


(b ) When all welding of tubes or Aipus and their attach 

ments are complote and the non destructive exami 
nation report /records aro Available for scrutiny , 


E . Inspection and tests to be carried out al Steel Makers 

Works / Foundry / Forgings Units and the pipe and tube 
makers works by tho Inspecting Autlori y : 
1. Siecl Makers Works : 
(1 ) When the billots , plates. Angle , bars or any other 

parts to be used in the construction of the boilers : 
(i) checking of the chemistry of steel as per regula 

tion ; 
( ii) marking the test specimen for the mechanical 

tost : 
(iii) Final testing. 


(b ) When the plates are formed to cylindrical shape with 

the edges prepared for wolding and set up in 
readiness for commencement of welding and attach 
ment of test plates . 


(c ) When the welding of the main cylindrical shell is 

completed . the shell checked for circularity and 
the radiographic or uiterasonic fost reports /records 
aro available for scrutiny ; 


( d ) When the end platos are ready for identification 

with the mill certificato , formed to shape with weld 
edges prepared and set on to the cylindrical shell 
in roadiness for the circumferential wolding opo 
ration , 


Nule . - - Notwithstanding anything specificc abovo where 

the steel is made by the well-known Steel Maker 
us rccognised under the Indian Boilor Regulations, 
1950 by the Central Boilers Bund these test will 
be carried out and certified by the Steel Makert 
thcaiselves and the records maintained . The certi 
ficates so issued will be accepted by the Inspecting 

Authority for further use . 
2 . Foundry / Forging Units 

When billets bars for forging are received and ready for 
identification : 

(i) Chemical analysis of the casting /forgiog material ; 
( ii ) Merklog and mechanical testing of the test specimen 

of castings / forgings . 


(c ) When the welding of the end plates to tho drum 

or the header is completo and the radiographs or 
ultrasonic examination records aro available for 

scrutiny : 
(1 ) When ench drum or header is prepared to receive 

any compensation plates and attachment and when 
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Foundries / Forges themselves, and certified and 
Iccord maintained . The certificates so issued shall 
he accepted by the Inspecting Authonty for further 
use . 

[File No . 6 (10) / 92- Boilers ] 

V . K . GOEL , Søcy , 


Footnote - The principal regulations wero published in the 

Gazette of ladia as S . R . O . No, 600 dated 15th 
September , 1950 and lost amended vide Gazetto 

notifications : 
(1) GSR 178 dated 24th March . 1990 . 
( ii ) GSR 179 dated 24th March , 1990 . 
( 111 ) GSR 488 dated 9th October. 1993 . 
(iv ) GSR 516 dated 23rd Octobor, 1993 . 
( V ) GSR 634 dated 25th December, 1993 . 


स्वाय मंत्रालय 


Note - - Notwithstanding anything specif - above , when the 

casting / forgings are made by weu -known foundrics / 
forging units as recognised under the Indian Boiler 
Regulations. 1950 by the Central Boilerg Board 
then tests will be carried out and certified by tho 
Foundries / Forres themselves and all recoide 210 
maintained properly . The certificates $ 0 jaşucd 
shall be accepted by the lusporing Authority for 

furthor 190 
3 . Pipo and Tube Makers : 

(a ) Wien billers, plates are ready for identification ; 
(b ) When pipes , tubes are rcady for examination ; and 

selection of mechanical test after normallsing ; 
(c ) When she lest specimens are ready for testing ; 
( d ) When pipe / tube , are roady for hydraulic tests or 

the non -destructivo examination . 
Note - Nolwithatarding anything specified above when the 

pipes / tubes aro manufactured by well -known pics / 
tubos makers rocogaised under tho ludun Bojlci 
Regulations 1950 by the Central Boilers Bourd , ull 
the whyvo stages of inspections shall be carried out 
and certified by the manufacturers of pipes and 
tubos themselves and records maintained . Tlie 
corticates go issued by tho manufacturers in the 
prescribed forms of Indian Boule Rogulatiuns, 1950 
shall be accepted by the Ingo . . . ing Authority for 

further uso . 
4 . Inspection and lost to be carried out itt tije filhicelor 
Works for faticatkn of items. 

For para manufactured from the tubes / pipes at the 
manufacturers work cither by manipulation or fabrication . 

(a ) Id :nulfivation of materials ; 
(b ) Cheb 18 of dimensions ; 

(c ) Hydraulic test , 
F . Valves and Mountings 
( a ) When pre -casting materials are rçady foi cxar na 

tion and selection for testo , 
(b ) When the test specimons are ready for test ; 
(c ) NDT as rquired under IBR . 
(1 ) When the parts are machined and assembled and 

are ready for dimensional check in accordance with 

the drawings approved by the Inspecting Authority . 
( e ) Hydraulic test as per approved drawing . 
Note Notwithstanding anything speciiod above , in caso 

of Well-known Foundries / Forgco , etc ., the first two 
stages of inspection will be carried out by the 


af forest, 25 Ara , 1994 
1 . 7 . For 195.- - for " " # THE " X " 
( afari 4* ) wolf fra , 1963 # , 9797 , TT 2 , 
UT , 37 T ( i) at 22 , 1974 akifare unapre 
(wc ft ) # 

T amil # 1,47.fr. Fr . 028 m fra 69 
1971 t 

f G f t ( UTC offs H ) 
के पद से संबंधित क्रम में . 32 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों पा लोप 
F450T TIPUTTI 


( 71 . . . 12018/491- Ten TT ] 

जी . पी . कटाचलम , अवर सचिव 


MINISTRY OF FOOD 

New Delhi, the 25th March , 1994 
G .S .R . 195. -- In the Department of Food Group A and 
Group B ’, Non -Secretarint Posts) Recruitment Rulcs, 1963 , 
serial No . 22 roluţing to the post of Technical Officer (Storage 
and Research ) aud illo ontrios relating thereto addod vide the 
notification of the Government of Indiu ( Dopartment of Food ), 
published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub 
section (1 ), dated the 22nd June , 1974 , G .S . R . No, 628 datod 
the 6th April, 1974 , shall be omitiod . 

( F . No. A - 12018 /4 /91 -SRAI 
G . P . VENKATACHALAM , Under Secy . 


- 


- 


- - 


af fart , 23 m , 1994 
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1 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त हागे । 


10 # ateu (care " s" sefyerefr4 48 ) waff farth , 1992 ,-- 


( 1 ) f444 1 
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- 


- 


- 


( 2 ) अनुसूची में , महायक मिदेशक (मंगरण और अनुसंधान ) में पद से सबंधित कम सं . 3 और उमभे संबंमिन प्रधिष्ट्रियों के पश्चात , निम्नलिखित 

क्रम मन्यांम और प्रविष्टियो जोड़ी जाएगी , अर्थात् : - -- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


पयन 


नहीं 


समानीकी 63* ( 1993 ) माधारण केन्द्रीय 1640+ 60- 2600 
अधिकारी * ( कार्यभार के सेवा, समूह " ब्र ", द. रो .- 75- 2900 
( भंगरकरण प्राधार पर अराजपत्रिम 
और अनुमधान ) परिवर्तन किया अनुमचिधीय 

जा सकमा । 


30 वर्ष से अधिषा मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों 

के अनमार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष समः 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय-सीमा अपधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारन मे अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( म कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम, मणिपुर , नालंड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राय ने लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीगि जिले मथा चम्बा जिले के पागी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियो के लिए विहिन की गई है ) । 


आवश्यक । 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे छुषि में डिग्री या रसायन विज्ञान या प्राणी विज्ञान या वनस्पति विज्ञान विषय पर 
याथ विज्ञान में डिग्री या समतुल्य ; और 


नहीं 


वर्ष 


( 2 ) खाद्यानो के भंडारकरण और नापाक जीव नियंत्रण में संबंधित कार्य या दो वर्ष का मन मव या म्बाथानों और ममद उन्पाया 
के रामायनिक विश्लेषण के पश्चात् क्वालिटी निर्धारण में अनुभव । 


किसी मान्यता प्राप्त विपयियालय गे कीट विज्ञान पाप ग या जब गायन में मारटर, ग्रिी या , ममल्ल । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कोट विमान , पादप रोग या जैव रसायन में भिगोपशता के माथ कृषि में भाम्टर सिी 
या मममुल्य । 


विमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ग की प्रज्ञान में विशेषज्ञता के गाध प्राणि विमान में मास्टर डिग्री या समस्य । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पादप रोग मे विशेषज्ञता के साथ धनसिरिश.न में मास्टर जिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण 1.-.- अहंताएं अन्यता नुहिम अभ्यर्थियों की दशा में सघ लोक सेवा आयोग के वियेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 ... अनमम संबंधी अता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अनु मुस्थिम जासियों और अनुमुचित जनमानियो में प्रयथियो भी दशा में 

नय शिथिल की जा सकती है ( है ) जब भयम के किमी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिफिमयों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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( 1 ) 60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग ,जिसके प्रोन्नभि 

न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर ऐसा तकनीकी सहायक /विश्लेषक , जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
म्थानांतरण द्वारा (जिमके अन - प्रतिनियिम पर स्थानांतरण (जिमये अन्नर्गस अल्पकालिक सविदा भी है ) 

र्गन अपमालिक संविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार/ राग्म सरफारो/ संघ राज्य दोनों स्वशासी निकायों कानूनी संगठनो विश्वविद्यालयो/ पर्व सरकारी संगठमो 
( 2 ) 40 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । अनुसंधान संस्थाओ यो ऐने अधिकारी , 

( क )( 1) जो नियमित आधार पर सदृण पद धारण किए है , या 

( 2 ) जिन्होने 1600- 2660 रु या समतुल्य घेतनमान वाले पदो पर दा यर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3) जिन्होंने 1400-2300/ 2600 या समसुल्य घेतनमान वाले पदो पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , 

और 
( ख ) जिनके पास म्नम्भ 8 में प्रधीन सीधे भी मिा जाने वाले व्यक्तियो के लिए वितित शिव अईनाएं और 

अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोप्रति की सीधी पशिश मे है प्रनिनियुमिन पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्मि प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार पिए जाने के पास नहीं होगे । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिन अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार में उसी या किसी अन्य मगटन विभाग म इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य काउर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारण 3 ( सीन ) वर्ष में अधिक नहीं 
हागी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसक अम्सगस अल्पकालिक सविदा भी है ) स्थानांतरण द्वारा नियक्ति के लिए 
अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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समह " ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार मरने के लिए ) । 
जिसमें निम्नलिखित होगे .... 


किसी अधिकारी की सीधी भर्ती और प्रति 
नियुक्ति पर स्थानातरण पर चयन कर 
ननन , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करमा प्रावश्यक । 


उप - सचिव ( प्रशासन )--- अध्यक्ष 
उपायुषन ( भंडारकरण और अनुमंधान ) -- सदग्य 
अवर सघिय, ( प्रशासन ) - सदम्य 
" टिप्पण -संघे पती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि 

से मपिन निभागीय पोनति गमिति की सामादियो , संग लोश मेवा 
मागोग में अनुमादनार्थ भेजी जाएंगी । किनु, यदि भायोग उसका 
अमुमोदन नहीं मरता है तो विभागीय पोनि यति बैरफ मघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्यमीनार फिर से 
होगी । 


. 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


टिप्पण मूल नियम , सा . का नि है 8 तारीम्ब 14- 12- 1992 द्वारा प्रकाशिन किंग गए थे । 


[ पा में ॥ 120 16/ 4/ 91-4म मार ए ] 

___ जी पी सेक्टाचलम , प्रबर मचिय 


New Delhi, the 25th March , 1994 


(C ) They shall conie into force on the date of their pub 
11 . st.on in ths Official GETotte 


G . S . R 196 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amond the Ministry of Food 
(Group A Non -Secretariat Posts ) Recruitment Rules, 1992 . 
namely : 


2 In the Ministry of Food ( Group A Non Secretarnat 
Pists) Recruitment Rules , 1992 ,--- - 


1 ( 1) These rules may be called the Ministry of Food 
( Group A Non- Secretarrint Posts) Recruitment Rules, 1994 


( 1) in Sub - rule (1) of rulc 1, for the word and letter 

" Group A " , the words and lettors " Group A and 
Group B " shall the substituted . 


" 


[HTT II - 


3 ( i) ] 


THAT 777927 : 
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SS = - = 
an ilie unties relating thereto the following serial 
No. and cotries shall be added , namely : 


(2 ) in the schedulo , after serial No . 3 relating to the 

post of Assistant Director (Storage and Researcb ) 


4 


- 


19 - 


M 


Rs. 1640 -10 - 2600 - 
EB - 75 - 2900 


Selection 


" 4 . Technical Offer 63 (1993 ) General Contra1 
( Storagcan !R ear -11 ) * Subject to Service Group B 

Variation Non -Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on work load 


Not exceedin 30 years (Relax 
able for Govt. Servants upto 5 
years in accordance with the 
instructions oi oicel s issuna by 
the Central Government ) . 


(Note : The crucial dato for 
determining tho age limit shell 
be the closing date for receipt 
of application from ( 411Jidates 
in India (and not the closing 
dato prescribed for those in 
Agsan , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripuru , Sikkim , 
Ladakh Division ofJ & K State , 
Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands 
Or Lakhgahdwecp . ) 


10 


No . 


No . 


2 years 


ESSENTIAL 
(i) Degree in Agriculture of Degreein Scicnce with 

Chemistry or Zoology or Botony as a subject 

of a recognised University or equivalent ; and 
( ii) 2 years experience of work relating to 

storage of foodgrains and control of pests 
or experience in quality assessment after 
chemicalanalysis of foodgrains and allied 
products . 

OR 
Masters Degree in Entomology , Plant 
Pathology or Bio - Chemistry from a re 
cognized University or equivalent 

OR 
Masters Degree in Agriculture with speciali 
sation in Entomology , Plant Pathology or 
Bio - Chemistry from a recognised University 
or equivalent. 

OR 


Masters Degree in Zoology with specialisation in 
Entomology from a recognised University or equi. 
valent . OR 
Masters Degree in Botony with specialisation in 
Plant Pathology from a recogniscd University or 

equivalent. 
Note : - 1 Qualllications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Scrvice Commission in case of candidates 

otherwise well qualified , 
Noto 2 : The qualification (s) rgarding experience is/aro relax 
able at the discretion of Union Public Sorvice Commission 
in the case of candiaato belonging to tho Scheduled 
Castes and the Schedule Tribeg 1f , at any stage of sclectici) 
the Union Public Service Commission is of the opinion that 
Suffolent number of candidates from these communities 
pogressing the requisito experience aso not likely to be 
Availablo to fill up the vacancies reserved for them , 


· - - - 


- 


- 


- -- 


- 


894 GI/ 94 - 4 , 
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11 ___ 12 

13 

14 
( 1) 60 % by promocion Promotion 

Group B Departmental promotion Consultation with thic 
failing which by Iraner Technical Assistant/Analysers with Committee ( for considering promotion Union Public Service 
on lepulation (inplud - 5years regular service in the grade. confirmation ) consisting of: 

Cominission rçcegsury 
ing short -term c truct) Transfer on dop : tation ( in : luling I . Dep ity Secretary ( Administration) while 

making 
short - term contract ) 

- Chairman 

recruitment and select 
( ii ) 40 % by direct re Officers of the Central/ State Govern 2 . Deputy Commissioner (Stora : & iug a officer on transfer 
recruitment Iments/ Union Territorics / Autonomous Rescarch) - - Member 

on deputation , 
bo .lies / Statutory Organisations/ Uni 3. Un ler Secretary (Administration 
versities/ Semi-Government Organi 

Miçmbei 
sations/teasearch Institutions 

Note : The proceedings of the Depart 
( a ) ( i ) holding analogous posts on mental promotional Committcc rc 

regular basis ; or (ii) with 2 years lating to confirmation of a direct 
reguiar service in posts in the scale recruit shall be sent to the Commis . 
of Rs. 1600 - 2000 ; or equivalent; sion for approval. If , however , these 
or ( iii ) with 5 years regular service in are notapproved by the Commis 
posts in the scale of R9. 1400 - 2300 / sion a fresh meeting of the Depart 
2600%; or equivalent ; and 

mcntal Promtion Committee to be 
( b) PDzsessing the cduvational qualit - presided over by the Chairman or a 
cations and experience prescribed for Member of the Union Public i ervice 
dircut rccruits under Col, 3 . 

Commission shall be held . 
The departmental officers in the ſecder 

vategory who are in thedirect line of 
promotion shall not be eligible 
for consideration for appoint 
mont on deputation . 
Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for 

Appointment by promotion , 
(Period of Deputation including 

period of deputation in another 
Cx -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the samo or some other organi 
sation / department of the Central 
Government shall ordinarily 
not be exceed 3 (three) years . 
The maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation ( including short 
term contract) / transfer shall be , 
not exceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of appli 
cations ) . 

__ [ F. No . A -12018/4/ 91 -SRA] 

_ G. P. VENKATACHALAM, Under Secy . 
Note : -.. Principle rules were published videG. S. R. No. 8 dated 14- 12-1992 . 


इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली, 28 जनवरी , 1994 
सा . का . नि . 197. --- इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्व 
विद्यालय के अधिनियम , 1985 की धारा 27 ( 1985 का 
50 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रबंध बोर्ड 
ने योजना बोर्ड , की बैठकों में पालन हेतु निम्नलिखित 
विनियम बनाये हैं : 
योजना बोर्ड की बैठकों के लिए विनियम 

( इग्नू अधिनियम की धारा 27 ) 

1. इन विनियमों को “ योजना बोर्ड की बैठकों के 
विनियम कहा जाएगा और जिस तिथि से ये विश्व 
विद्यालय द्वारा अधिसूचित किये जाएंगे उसी तिथि से 
इनको लागू किया जाएगा । 

2. योजना बोर्ड जिसे अब बोर्ड ही कहा जाएगा , की 
बैठकों की तिथि कुलपति द्वारा , जो कि बोर्ड के अध्यक्ष 


3. बोर्ड की बैठक के लिये नोटिस सूचना कुलपति 
द्वारा जारी की जाएगी , जिन्हें प्रबंध बोर्ड ने सदस्य - सचिव 
नामित किया है । 

4. मामान्यतः बोर्ड की बैठक के लिए लिखित नोटिस 
21 दिन पहले दिया जाएगा । परन्तु कुलपति द्वारा बोर्ड 
की सात्कालिक बैठक कारणों का उल्लेख करते हुए कम 
अवधि की लिखित सूचना देकर बुलाई जा सकती है । 

5 . किसी बैठक में विचार किए जाने वाली कार्यसूची 
की मदों के नोट , प्रबंध बोर्ड द्वारा सदस्य सचिव के रूप में 
नामित कुलपति द्वारा बैठक की तिथि से कम से कम 7 
दिन पहले परिचालित किये जाएंगे बशर्ते ऐसी मदें जो 
बैठक में विचार करने के लिये प्रत्यावश्यक और महत्वपूर्ण 
हैं उन्हें बैठक में लाया जाए यह अध्यक्ष के निर्णय पर 
निर्भर करेगा । 

6 . बोर्ड के कुल सदस्यों में से यदि कम से कम 1 / 3 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( i)] 
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13. इन विनियमों को संशोधित या निरस्त करने या 
उनमें कुछ जोड़ने का अधिकार प्रबंध बोर्ड के पास होगा । 
[ फा . सं . आई, जी . प्र . ( जी ) विनियम 3/ 93] 

के . नारायणन , कुल सचिव 


INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 


New Delhi , the 28th January , 1994 


G . S .R . 197 . — In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 27 of the IGNOU Act , 1985, (50 of 1985 ) , the Board of 

nakes the following Regulations for the conduct 
of the meetings of the Planning Board : 
Regulations for the meetings of the Planning Board 
(Section 27 of the IGNOU Act ) 

1 . These regulations inay be called " Regulations for the 
moctings of the Planning Board " and they shall come into 
force froin the date they are notifiod by the University . 

2 . The date for a meeting of the Planning Board , herein 
after referred to us Board , shall be fixed by the Vice - Chancel 
lor , who is the Chairman of the Board . 

3 . The notice for a meeting of a Board shall be issued by 
the Registrar, designated by the Board of Management as its 
Member -Secretary . 


___ 4 . Ordinarily , a notice in writing of 21 days shall be given 
for a meeting of the Board . Provided that an urgont meeting 
of the Board inay he convened by giving a shorter notice tor 
reasong to be rocorded in writing by the Vice - Chancellor . 


विशेष बैठक कुल सचिव द्वारा जो कि प्रबंध बोर्ड द्वारा 
सदस्य सचिव नामित किए गए हैं , बुलाई जा सकती है । 
इसकी तिथि कुलपति मे विचार-विमर्श करके निश्चित की 
जाएगी । सदस्य अपने मांग पत्र में ऐसी विशेष बैठक में 
विचार-विमर्श के लिये रखे जाने वाली कार्यसूची की मदों 
की जानकारी दे दें । विशेष बैठक में केवल उन्हीं विवादों 
पर विचार विमर्श किया जायगा । परन्तु ऐसी विशेष बैठक 
तब तक नहीं की जायेगी जब तक कि इस बैठक की मांग रखने 
वाले सभी मदस्य उपस्थित न हों । पुनः शर्ते यह है कि यदि 
ऐसी बैठक में कोरम पूरा नहीं होगा तो फिर मांगपत्र 
को रद्द माना जायेगा । 

7. यदि बोर्ड की बैठक बाकायदा विधिवत् बुलाई 
गई है और बैठक के लिये निश्चित समय के आधे घंटे के 
अंदर कोरम उपस्थित नहीं होता तो यह बैठक अगले 
सप्ताह के उसी दिन और उसी समय के लिय स्थगित कर 
दी जायेगी या बोर्ड के सदस्य अन्य कोई दिन या अन्य 
समय निर्धारित करें । स्थगित की गई बैठक की सूचना 
बोर्ड के सभी सदस्यों को भेज दी जायेगी । स्थगित 
की गई बैठक में यदि निश्चित समय के आधे घंटे के 
अंदर कोरम उपस्थित नहीं होता तो उपस्थित सदस्य कोरम 
निश्चित करेंगे । 

8. यदि बोर्ड द्वारा किसी विषय पर विचार किया 
जाना है तो यह अध्यक्ष ( कुलपति ) परिचालन द्वारा बोर्ड 
के सदस्यों की स्वीकृति प्राप्त करने के लिये स्वतंत्र होंगे । 
ऐसी स्थिति में प्रस्ताव के प्रारूप के साथ उससे संबंधित 
व्याख्यात्मक टिप्पणियां , दस्तावेज एवं कागजात भी परि 
चालित किये जायेगे । प्रस्ताव के प्रारूप पर यदि बोर्ड 
के अधिकांश सदस्यो द्वारा हस्ताक्षर किये गये हों तो 
उसे स्वीकृत समझा जायेगा । 

9. बोर्ड की बैठक में कार्य का संचालन अध्यक्ष द्वारा 
नियंत्रित किया जायेगा । 
____ 10. सामान्यत : सभी निर्णय माम राय द्वारा 
लिये जायेंगे । फिर भी यदि परिस्थितियों की मांग हुई तो 
अध्यक्ष मन के लिये प्रस्ताव रख सकते हैं और बहुमत से 
निर्णय किया जायगा । गतिरोध की स्थिति में अध्यक्ष 
के पास निर्णायक मत होगा । 

11. बैठक का कार्यक्स कुलसचिव द्वारा , जो प्रबंध 
बोर्ड द्वारा उसके सदस्य -सचिव नामित किये गये हैं . 
सामान्यत ; बैठक की तिथि के बाद एक सप्ताह के अंदर 
तैयार किया जायेगा जो उसे अध्यक्ष के पास स्वीकृति के 
लिए भेजेंगे । अध्यक्ष द्वारा स्वीकृत कार्यवृत्त टिप्पणियों के 
के लिय सदस्यों को परिचालित किया जायगा । कार्यवृत्त 
की पुष्टि करने से पहले , सदस्यों से प्राप्त टिप्पणियों को 
आगामी बैठक में विचार के लिये रखा जायेगा । 

12. बोर्ड की बैठकों में लिये गये निर्णयों का अध्यक्ष 
द्वारा तैयार और स्वीकृत किये गये कार्यवृत्त के आधार पर 
कार्यान्वित किया जाएगा । 


5 . The Registrar , designated by the Board of Management , 
As its Member -Secretary , shall circulato , at least 7 days bo 
foro the meeting, the notes on he items of the agenda to be 
considered at a moeting . Provided that it shall be open to 
the Chairman , at his discretion , to briog up such items which 
are urgent and important in nature for consideration at the 
Inceting itself . 

6 . A special meeting of the Board may be convened by the 
Registrar , designated by the Board of Management as ita 
Member - Socretary , if & request to this effect is received in 
writing from not loss than 1 3rd of the total number of 
members of the Board , on a day to be fixed in consulation 
with the Vice - Chancellor . Members requisitioning such a 
special meeting should indicate the agenda Item (s ) which they 
propose to discuss at the niceting , and the special meeting will 
consider only those items. Provided that a special mooting 
shall not be held unless all the members who requisitioned 
such a meeting are present. Provided further that tho roquíst 
tion shall bo deained to have been cancelled if there is no 
quorum at such a meeting . 


7 . Where a meeting of the Board has been duly convened 
and no quorum is present within half an hour of the time 
aprointed for the nocting , the meeting will be adtourned to 
the same day and time in the next week or to such other day 
and at guch other time and place, as the momberg of the 
Board may decide, and notice for the adjourned meeting shall 
be sent to all the nicinbers of the Board . If no quorum is 
prosent at an adjourned inceting within half an hour of the 
appointed time, the members present shall constitute tho quo 
rum . 


8 . Where a matter is to be considered by a Board it shall be 
open to the Chairinan ( Vice-Chancellor ) to obtain the approval 
of the members of the Board hy circulation . In that event 
the draft resolution shall be circulated together with explana 
tory notes and copies of the papers and documents connected 
therewith and the draft resolution shall be deemed to havo 
heen approved , if it is signed by a majority of the members of 
the Board . 


9 . The conduct of busines4 at a meeting of the Board shall 
be regulated by the Chairman . 


10 . Ordinarily all decisions shall he by consensus . However , 
if circumstances so warrant , the Chairman may put a resolu 
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_ . . - - - - 
tion to vote and the decision shall be carried by a majority . In रित करें । स्थगित की गई बैठक की सूचना परिषद् के मभी सदस्यो को 
case of a tie , the Chairman shall have a casting vote as well . 

भेज दी जाएगी । स्थगित की गई बैठक में ययि निश्चित समय के प्राधे 
11. The minutes of the meeting shall be prepared by the टे के अन्दर कोरम उपरिपस नही होता सा उपस्थित सदस्य कोरम 
Registrar designated by the Board of Management as its 
Member - Secretary , ordinarily within a week s time after the 

निश्चित करेंगे । 
date of mecting , who shall submit the same to the Chairman 
for his approval. The minutes approved by the Chairman 

पदि बोर्ड द्वारा किसी विषय पर विचार किया जाना है तो पह 
shall be circulated to the members for thoir comments. Com 

अध्यक्ष ( अलपति ) परिचालन द्वारा परिषद के सदस्यों की स्वीकृति प्राप्त 
ments , if any , icceived from the members shall be considered 
at the following meeting tefore the minutes are confirmed . 

करने के लिए स्वतंत्र होंगे । ऐसी स्थिति में प्रस्ताव के प्रारूप में माथ 

उममे संबंधित व्याम्यात्मक टिप्पणियां, दस्तावेज एवं कागजात भी परिचालित 
12 , T he decisions taken at a meeting of the Board may be 
implemented on the basis of tho minutes prepared and appro 

किए जाएंगे । प्रस्ताव के प्रारूप पर यवि परिषद के अधिकांश सदस्यों द्वारा 
ved by the Chairman , 

हस्ताक्षर किए गए हों तो उसे स्वीकृत समझा जाएगा । 
13 , The power to amend , repeal or add to these Regulations 
shall vest with the Board of Management, 

परिषद की बैठक में कार्य का संचालन अध्यने द्वारा नियंत्रित किया 
[ No. IG / Admn. ( G ) / Regu. 3 / 93 ] 

जाएगा । 
___ K . NARAYANAN, Registrar . 

10 सामान्यतः सभी निर्णय ग्राम राय द्वारा लिए जाएंगे । फिर भी 

यदि परिस्थितियो की मांग हुई तो प्रत्यक्ष मल के लिए प्रस्ताव रख सकते 
नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1994 

हैं और बहुमत से निर्णय किया जायगा । गतिरोध की स्थिति में अध्यक्ष 
सा . का . नि . 198 -- इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय के के पास मिर्णायक मत होगा । 
अधिनियम , 1985 की धारा 27 ( 1985 का 30 ) द्वारा प्रवम पाश्तियों 
मा प्रयोग करते हुए प्रबंध बोर्ड ने शैक्षिक परिषद की बैठकों में पालन हेतु 

11 बैटना का कार्यवत्त कुलसचिव द्वारा , जो प्रबंध ओई द्वार। उसके 
निम्नलिखित नियम बनाए है ; 

सदस्य सचिव नामित किए गए, हैं सामान्यतः बैठक की तिथि के बाद एक 

सप्ताह के अन्दर तैयार किया जायगा जो उसे अध्यक्ष के पास स्वीकृति 
योजना बोर्ड की बैठकों के लिए विनियम 

के लिए भेजेगे । अध्यक्ष द्वारा स्योकृत कार्यवत्त टिप्पणियों के लिए सदस्यों 
( वान अधिनियम की धारा 27 ) 

को परिचालिस किया जाएगा । कार्यपत्त की पुष्टि करने से पहले , सदस्यों 
___ 1. इन विनियमों को " पाक्षिक परिषद की बैठकों के विनियम " कहा 

से प्राप्त टिप्पणियों को प्रागामी बैठक में विचार के लए रखा जाएगा । 
जाएगा और जिस तिथि से गे विश्वविद्यालय द्वारा अधिमूचित किर 

12. परिषद की बैठकों में लिए गए निर्णयों का अध्यभ द्वारा तैयार 
जाएंगे उसी तिथि से लागू किया जायगा । 

और स्वीकृत किए गए कार्यवृत्त के प्राधार पर कार्यान्वित किया जाएगा । 
2. शैक्षिक परिषय जिसे अब परिषद ही कहा जायगा, की बैठकों 

13. इन धिनियमों को मंणोधित या निरस्त करने या उनमें कुछ 
की तिथि फुलपति द्वारा , जो कि परिषद के अध्यक्ष है, निश्चित की जोड़ने का अधिकार प्रबंध बोर्ड के पास होगा । 
जायगी । 

[ सं० पाई जी/ प्र . ( जी ) विनियग 4/ 93] 
3. बोर्ड की बैठक के लिए नोटिस सूचना कुल सचिव द्वारा जारी की 

के . नारायणन, कुल मचिव 
जायेगी, जिन्हें प्रबन्ध बोर्ड ने मत्स्य सचिव नामित किया है । 

New Delhi , the 28th January , 1994 
4. सामान्यतः परिषद की बैठक के लिए लिखित नोटिस 21 दिन G . S . R. 198 . - Jn exercise of the powers conferred by 
पहले दिया जायगा । परन्तु कुलपति द्वारा परिषद को तात्कालिक बैठक 

Section 27 of the IGNOU Act, 1985 ( 50 of 1985 ) , the Board 
कार्रवाई का उल्लेख कम करते हुए अवधि के लिखित सूचना लेकर बुलाई 

of Management makes thc following Regluations for the 

conduct of the ineetings of the Academic Council : 
जा सकती है । 

Regulations for the mcetings of the Academic Council 

( Seciion 27 of the IGNOU Act) 
5. किसी बैठक में विधार किए जाने वालो कार्यसूनी की मदों के 
नोट, प्रबंध बोर्ड द्वारा सदस्य सचिव के प में नामिन फुलसचिव वाग 

1 . These regulations may be called " Regulations for 
बैठक की तिथि में कम से कम 7 दिन पहले परिचालित किए जाएंगे बशर्ने 

the mectings of the Academic Council " and these 

shall come into force on the date they are notified 
ऐसी मदें जो बैटक में विवार करने के लिए अत्यावश्यक और महत्वपूर्ण 

by the University . 
है उन्हें बैठक मे लाया जाए, यह अध्यभ के निर्णय पर निर्भर करेगा । 

2 . The date for a meeting of the Academic Council , 
6. परिषद के कुल सबस्यों में से यदि कम से कम 1/ 3 सदस्यों के 

hereinafret referred to as " Council " , shall be fixed 

by the Vice - Chancellor , who is the Chairman of 
लिखित अनुरोध प्राप्त हो तो , परिषद की एक विशेष बैठक कुलमनिय 

the Council . 
वारा जो फि प्रबंध बोर्ड द्वारा सदस्य सचिव नामित किए गए हैं , बुलाई 

3 . The notice for a meeting of the Council shall be issued 
जा सकती है । इसकी तिथि कुलपति से विचार विमर्श करके निश्चित 

by the Registrar designated by the Board of 
की जाएगी । सदस्य अपने मांग पत्र में ऐसी विशेष बैठक में विचार विमर्ण 

Management as its Meniber- Secretary . 
के लिए रखे जाने वाली कार्यसूची की मदों की जानकारी में । विशेष 

4 . Ordinarily , a notice in wiiting of 21 days shall be 

given for å meeting of the Council , Provided that 
बैठक में केवल उन्ही विवादों पर विचार विमर्श किया जायगा । परन्तु 

& 11 urgent meeting of the Council may be conven 
एसी विशेष बैठक तब तक नहीं की जाएगी जब तक कि इस बैठक की 

ed by giving a shorter notice for reasons to be re 
मांग करने वाले सभी सदस्य उपस्थित न हों । पुनः शर्त यह है कि यदि ऐमी 

corded in writing by the Vice - Chancellor . 
बैठक में कोरम पूरा नहीं होता तो फिर मांगपत्र को रद माना जायगा । 

5 . The Registrar. designated by the Board of Manage 

ment as its Member- Secretary , shall circulated at 
7. यदि परिषद की बैठक बाकायदा विधिवत बलाई गई है और बैठक 

least 7 days before the meeting, the rotes on tho 

items of the agenda to be considered at a mecling . 
के लिए निश्चित समय के आधे घंटे के अंदर कोरम उपस्थित नहीं होता 

Providca that it shall bo open to the Chairman , at 
तो यह बैठक अगले सप्ताह के उसी दिन और उसी समय के लिए स्थगित 

his discretion , to bring up such items which ale 

urgent and important in nature for consideratici 
कर दी जायगी या परिषद के सदस्य अग्य कोई विन या अन्य ममय निर्धा 

at the meeting itself . 
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6 . A special : neeting of the Council inay be convened 

copies of the papers and documents connected there 
by the Registrar , designaled by the Board of Mall 

with and draft resolution shall be doemod to have 
agement as its Member -Secretary , if a request to this 

heen approved , if it is signed by a majority of the 
offect is received in writing from not less than 

members of Council , 
1 /3rd of tho total number of member of the 
Council on a day to be fixed in consultation with 

9 . The conduct of business at a meeting of Council shall 
the Vice- Chancellor . Menhers requisitioning such a 

be regulated by the Chairman . 
Special meeting should indicate the agenda item ( s ) 
which they propose to discuss at the mceting and 

10 . Ordinarily all decisions shall be by consensus . How 
the special meeting shall consider only those items. 

over , if circumstances so warrant , the Chairman may 
Provided thut a special inceting shall not l c Jeld 

put a resolution to vote and the decision shall bo 
unless all the members who requisitioned such i 

carried by a majority . In case of a tie , the Chair 
meeting ure present. Provided further that the 

man shall have a casting vote as well , 
rcquisition shall be deemed to have been cancelled 
if thçıc is no quorun at such a meeting . 

11 . The minutes of the meeting shall be prepared by the 

Registrar , designated by the Board of Management 
7 . Where a meeting of the Council has been duly con 

as its Member - Secretary ordinarily within a week s 
vened and no quorum is present within half an hour 

time after the date of meeting who shall submit the 
of the time appointed for the meeting, the meet 

samo to the Chairman for his approval. The minu 
ing will be adjourned to the saine day and time 

tes approved by the Chairman shall be circulated to 
in the next week or to such other day and at such 

the members for their comments. Comments , if any 
other time and place , as the members of the Coun 

received from the membere shall be considered at 
cil may decide, and notice for the adjourned meet 

the following meeting beforo tho minutes are con 
ing shall be sent to all the memhers of the Coun 

firmed . 
cll. If no quorum is prosent at an adjourncul Dieet 

12. The decisions taken at a meeting of the Council may 
Ing within half an hour of the appointed time , the 
members present shall constitute tho quorum . 

be implemented by the University on the basis of 
the minutes approved by the Chairman . 


13 . The power to amend , repeal or add to these regula 

tions shall vest with the Board of Management. 


8 . Where a inatter is to be considered by a council it 

shall be open to the Vice - Chancellor to obtain the 
approval of tho mombors of the Council by circu . 
Jation . In that event, the draft resolution shall be 
circulated together with explanatory notes and 


[ No . IG / Admn ( G ) / Regu / 4 / 94 ] 

K . NARAYANAN, Registrar 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 मार्च, 1994 


सा०का०नि० 199:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दादर और नागर हवेली संघ राज्य क्षेत्र 
में सहायक औषधि नियंत्रक के पव/ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महायक औषधि नियंत्रक भर्ती नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-सन्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपायख अनसची के 
स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 से विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्राय- सीमा , अन्य महताएं प्रादि : उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्वंम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरहेमाः वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयितहोगाजिसी ठक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उम् 
लेखबद्ध फरखे तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश पारा शिथिन्न 
कर सकेगी । 


6. ध्याक्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इरा संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा । 


सेवा में गोरे गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


सहायक औषधि 

नियंत्रक 


1 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय 2200 - 75 - 

कार्यभार के सेवा , ( समूह " क " ) 2800 - ६० रो० 
आधार पर परि- राजपत्रिन 100 - 4000 २० 
वर्तन किया जा अननुमचियीय 
मफता है । 


लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नही 

( केन्द्रीय सरकर द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पाप वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
(टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्राधेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम मारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजो. 
रम , मणिपुर , नागालैंड , निपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य में 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तणा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


- -- 


एका वर्ष 


भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रापेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रईताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 

विहिन आयु और शौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत कोई हो 
व्यक्तियों की दणा में लागू होगी या नहीं 

___ 10 
प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन विज्ञान , जैव रमायन 

विज्ञान , औषध निर्माण रसायन , भेषज विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री 

या ममतन्य । 
( 2 ) औषधि और प्रमाधन सामग्री अधिनियम के उपकंधों और उसके अधीन 

बनाए गए नियमों का प्रवर्तन करने का कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव 


किसी म्यातिप्राप्त समुत्थान में औषधि के विनिर्माण या परीक्षण में 

पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीयः 
स्थानीय भाषा अर्थात् गुजराती का शान । 
टिप्पण 1 - पाईनाएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

___ आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण - 2-- पनमय संबंधी अर्हता ( महनाए ) सघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुमचित जनजातियों के मभ्यर्थियों 
का दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
मिमी प्रन पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए पाशित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
पान अन्य गमदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
तान की भावना नहा है । 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातग्ण हाग भी की बगा में वे श्रेणियाँ जिनगे प्रोन्नति 
नोतरण द्वारा तथा विभिन्न पक्ष लियो ताग भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिनियुफिीस्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतमा 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती भाग जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण 
द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
केन्द्रीय सरकार/ गम्य मरकार | मघ गग्य क्षेत्रों के अधीन ऐमे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु० या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर सीन 

वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( ३ ) जिन्होने 1640 - 2900 २० या ममनुष्य वेतनमान वाले पदों पर सात 

वर्ष नियमित सेवा घी है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पव 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण तथा तीन वर्ष में अधिक नही होगी । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) स्थानां 
तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थिनियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


14 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेघा पायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
विकास प्रायुक्त, दमण और सीप तथा वादग और नागर हवसी -~- मादस्य 
वित सचिव , दमण और द्वीप और दादरा और नागर हवेली - सदस्य 
कलक्टर , दादरा और नागर होली - सदस्य 
अधीक्षण इंजीनियर , लोक निर्माण विभाग , दमण - सदस्य 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की 
"टिप्पण : पुष्टि से संभधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोबनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदम नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आगेग के अध्यक्ष 
या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 


[ सं० ए० , 110 14/ 2/ 92- ए बाई डेस्क -- II ] 

श्याम जिदल , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 8th March, 1994 


pay attached thereto shall be us specified in columns (2 ) to 
( 4 ) of the schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limít , other qualifications 
ctc . -- The method of recruitment, age limit , qualifications and 
others matters relating to the said post shall be as specificd 
in columns ( 5 ) to (14) of the said schedule . 

Disqualification . — No person , 


G .SR. 199. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules regulating the mothod of rec 
ruitment to the post of Assistant Drugs Controller in the 
Union Territory of Dadra & Nagar Haveli , namely : - - 

1 . Short title and cominencement. -- (1 ) These rules may be 
called the Assistant Drugs Controller Recruitment Rules , 
1993 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage will 

A person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or cont 

ructed a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post - 


2 . Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
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applicable to such person and the other party to the murriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


any of the provisions of these rules with respect to any call or 
category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall effect recriation , 
relaxution of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders isguod by the Central Government from 
time to time in this regard . 


5 . Power to relax - Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Sclae of Pay 


Age limit fur direct rccruits 


Whether 
Sclcction post 
or non -election 
post 


3 _ n 


Assit , Druge Controller 


(1993) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs . 2200 -75 -2800 - Not applicablu Not Acccdiig 35 years. (R¢lax 
Service (Group EB - 100 -4000 

ablc for Government servants 
A ) Gazetted 

upto 5 ycars in accordance 
Non -ministerial 

with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
Noto : The crucial date for 

determining the age limit shall 
bo the closing date for receipt 
of applications from candida 
tcs in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Antam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir Statc , Lahaul & 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands or 
Lakshadwecp . 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and educational qualifica 
tion prescribed for direct rcciuits will 
apply in thc casc of proprotees . 


Whether benefit of 
added years of 
Sçfvice admissible 
under rule 30 of 
the CCS (losion ) 
Rulcs , 191, . 


ML 


Yes 


Not applicablt . 


Essential: 
(i) A post -graduate degree in Chemistry/ Bio - Chemistry 

Pharmacoutical Chemistry /Pharmacy of recognised 

University or cquivalent . 
( ii) Experience in enforceinentof the provisions of the Drugs 

and Cosmetics Act and the Rules made there under for a 
minjinu u period of five yours ; 

OR 
Five years exp . jience lo the manufucturing or trsting of 

drugs in a concern of repute , 
Desirable : Knowledge of local language i. e . Gujarati. 
Notc 1 , Qualitications are relaxable at the discretion of the 

UPSC in caso of candidate otherwise well qualificd . 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience is nie in 17201 ] 

at the discretion of th4 UPSC in the case of candidates 
belonging to Sch _ duled Castus and Schedultd Tribes iſ , at any 
stage of selection , the UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communitics possessing the 
roquisite crverience are not likely to be availablc to the 
vacancies reserved for them . 


( [1 - 


3 ( i) ] 
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= 


I = 


= 


= 


Period of Probation , if any 


ATRAT ET TATA . TH 2 ), 1991/11, 3, 1916 
S = = = = = = 

- 

- - - - - - - - -- - - 
Method of recruitment whether by clirer ! In Lule of lec, urinent by promotion deputation / 
recruitment or by promotion or by transfer grades from which promotion /deputation / 
deputation transfer and perceptage of the transfer to be inade 
vacancies to to be filled by variousmethod 


- 


4 


- ur 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


w 


- 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


V 


Onc year 


By direct recruitment falling which by 

transfer on deputation 


Translei on deputation 
Officers under the Central/State /Unlon T 1111orits. 
(a ) ( 1) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs, 2000 - 3500 or quivalent ; or 
( 111 ) with seven years regular service in posts in 
the scale of pay of Rs. 1640 - 2900 or equivalent and 
(b ) possessing the cducational qualifications 11 d 

experience prescuibed for directiccrvits under 

Col. 8 . 
Poriod of deputation including peilod of deputation 

in another ex -cadre post held iinmediately preced 
ing this appointment in the same ot some other 
organisation department of the Central Government 
shall orclinarily not to exceed 3 years . The max 1 
mum age limit for appointment by transfer on 
deputation (including shoi t-term contract)/ transfer 
Shull be, not exceedinx 56 years , as in thc closiny 
date of receipt of applications ). 

- - - -- - - — 

- - - - - - - - 
Circumstances in which the Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 

- - - - - - - - - - - 
- 14 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee oxists, what is its composition 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Selection on each occasion shall be made in 

consultation with the UP. S . C . 


13 
- - - 
Group A DPC 
( for considering confirmation ) : 
Development Commissioner , Daman & Diu and Dadra & - Chairman 

Nagar Haveli 
Finance Secretary , Daman & Diu and Dadra & Nagar - Member 

Ilavell 
Collector, Dadra & Nagar Haveli 

- Member 
Superintending Engineer , P .W . D ., Daman 

- -Member 
" Note : The proceejings of the DPC relating to confirmation of a 

direct recruit shall be sent to the Commission for approval, il 
howcvcr , these are notapproved by the Commission a fresh 
meeting of thc DPC to be presided over by the Chairman or a 
Member of theUPSC shall be held ." 

- - - - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 

[No, A - 11014 /2 /97- Ay - Desk - II ] 
SIIYAM JINDAL, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

FTF Farmt, 1 , 1991 
AT FT for 200 :- - Tegaf , at fafanya ( 

a ntur, fereau 37 477 ) faith , 1965 i FATH O TO PUT ( 2 ) Th 12 
syfir4H ( 2 ) TY ( 1 ) TT 24 Eti ft ( 1 ) TT 507 ofFM 47 91177 Hit en 37 19179 777 Filt Hi afro 1 Binpet ( fra utt T 
Hift fraTT ) 7 afir # ATH . fi 330 (+ ) A 13 HTT, 1992, 7 PTT FIT fa 393 ( 1) arra I , 1942 sítr m Hr la toy 
647 ( T ) Arita 26 . 77 , 1992 47 37 TT fara aftFinit ET, Tiit 170 À 9 FTTTTTTTT FORD Traiti foar 
TETA, TP fazer a T o faatar # 311 79 T 1 377 m 2 # ETETT 1 # ftf f** I TT 117U VEIDT 82T TH ? 14 , T uf 
ध पो की षाबत ग परभ . म विनिर्दिष्ट प्राधिकारी नियुक्ति प्राधिकारी होगा और सम्म 3 और मन 5 में मिनिट मासिकाचे अनानिक प्राय 
कारी म्तम्भ 4 में पिनिर्दिष्ट शास्ति विषय में अपील प्राधिकारी होगा , जब तक उक्त मन मुची में विधित दिशगय म निदेशको पद ।। २ 
पर भरे नहीं आते है । 
894 G1/94 - 5 
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अनुसूची 


. . . 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


. - - 


- 


- 


- - 


-- 


पद का विवरण 


नियुक्ति 


मासिया, अधिरापित करने के लिए सक्षम प्राधि - प्रपाल प्राधिकार। 
कारों और ऐसी स्तिया जा वा अधिरोपित कर 
मके (नियम 11 के मद राज्यामा के प्रति निर्देश में ) 
प्राधिकारी 

शास्तियां 
--- - - - -- 


. . . . . - . - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. - - - - - - - - - 


1 


- 1 


- 1 


- 


1 


- 


1 


- 1 


- 1 


- 1 


- - - -. -. - -. .- .. . - . - . ... - - - - - . .. - - 


- - 


- HLM 


- 


- - - - - - - 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


. 


- - - - 


भाग ! : माधारण केन्द्रीय सेवा समह ख पौर ग 
कपास विकास निवेशालय , मुम्बई 
मामी पर 


गमा 


प्रभारी निदेशक , कपास निदेशालय प्रभारी निदेशालय, कयाम विकाम , 
मन्बई 

निदेशालय, मुम्बई । 


कृषि माया 


गन्ना विकास , 
निदेशालय , गाजियाबाद 
सभी पक्ष 


सम । 


कृषि प्रायुक्त 


उपायुक्त ( संबंधित ), कृषि और आयुक्त ( मबधित ) , कृषि और 
महकारिता विभाग, कृषि मंत्रालय सहकारिता विभाग, कृषि मन्त्रालय 


पटसन निदेशालय , 
फलकत्ता 


पर 


कृषि आयुक्त 


प्रभारी निवेशक 
पटसन विकास निदेशालय , 
कलकत्ता 


प्रभारी निदेशक , 
पटसन विकास 
निदेशालय (कलकत्ता ) 


पावल विकास निदेशालय पटना 
सम , पद 


सभी 


कृषि मायवत 


उपायुक्त (संबंधिम ) , 
कृषि पौर महकारिता विभाग , 
कृषि मंत्रालय 


उरा यमन ( मंबंधिन ) , 
कृषि प्रौर सहकारिता विभाग , 
कृषि मंत्रालय 


भाग- II साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " , " 
कपास विकास निवेशालय , बम्बई । 
सभी पद 


प्रभारीनिदेशक ( वरिष्ठ ), प्रभारी निदेशक ( यरिष्ठ) , कपास 
फपास विकाम निदेशालय, मुम्बई विकास निदेशालय , मुम्बई । 


सभी 


निदेशक , फसल 
कृषि और मह 
कारिता विभाग, 
कृषि मंत्रालय 


गन्ना विकास 
निदेशालय , गाजियाबाद 
ममी पर्व 


ममी 


उपासक्त ( संबंधित ), 
कृषि प्रौर महकारिता विभाग 


उपायुमन (संधिन ) , 
कृषि और सहकारिता विभाग । 


निदेशक , फमाल 
कृषि मौर म . 
विभाग, कृषि 
मंत्रालय 


पटसन थिकास 
निदेशालय , कलासा 
ममी पद 


मभी 


प्रभारी निदेशक 

प्रभागनिदेशक 
पटनम विकाम निदेशालय , कलकत्ता पटसन विकास निदेशालय, कलकत्सा 


निदेशक ( फमल ) 
कृषि प्रौर मह 
कारिता विभाग , 
कृषि मन्त्रालय 


चावल थिकाम 
निदेणालय , पटना 
सभी पद 


ममी 


आयुषन ( मंबंधित ), कृषि और उसयान (संयंधित ), कृषि और 
सहकारिता विभाग, कृषि मंत्रालय महकारिताविभाग, कृषि मंत्रालय 


निदेशक ( फमल ) , 
कृषि पौर मह 
कारिता विभाग 


UTE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ सं 35-11193- गी. - 2 ] 

सोना राम , प्रवर सचिव 
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47er 3, 1918 

- - - - - - - - - -- - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 


- - - 


- 


- - 


(Department of Agriculture and Cooporation ) 

New Delhi, tho 4th April, 1994 


G .SR . 200 :-- In cxercise of the powers conferred by sub - rule (2 ) of rule 9, clause (h ) of sub . 
rul. (2 ) of rule 12 and sub -rulc ( 1 ) of rule 24 of the Central Civil Servicos ( Classification , Control and Appoal) Rules , 
1965 , and in supursession of tho Government of India in the Ministry of Agriculture and Cooperation (Department 
of Agriculture and Coopuration ), No . GSR 330 ( E ), dated the 13th March , 1992 , No , GSR -393 (E ), dated tho 
1st April, 1992 and No ,GSR -647 ( E ), dated the 26th June. 1992 , except as respects things done or omitted to be done 
beforo tuch supersession , the President horoby directs that in respect of the posts in the Goneral Central Servicces 
Group B , Cand D , specified in column 1 of part I and II of the Schodule annexed to this Notification , the authority 
specified in column 2 shall be the appointing authority and the authority specified in columns 3 and 5 shall be the 
Disciplinary Authority and Appellato Authority in regard to the penalty specified in column 4 until the posts of 
Directors in the Directorates mentioned in the said Schedule are filled up on a regular basis. 

SCHEDULE 


PARTI ; GENERAL CENTRAL SERVICES GROUP- B AND C 


Description of the 


Appointing authority 


Appellate authority 


posts 


Authority compotent to impose ponal 
ties and ponalties which it may impose 
( with reference to item numbers in rule 


11) . 


Authority 


Penalties 


Agriculturo Commissioner 


Agriculturo 
Commissioner 


Directorato of Cotton 
Development, Bombay 
All posts 

Director - in - Charge , Director - in - Charge All 
Directorate of Cotton Directorate of Cotton 

Development, Bombay Development, Bombay 
Directorato of 
Sugarcane Develop 
ment, Gliaziabad , 
All posts 

Deputy Commisioner Deputy Commissioner All 
(concerned ) , 

( Concerned ), 
Department of Agricul- Department of Agricul 
ture and Cooperation , ture and Cooperation , 

Ministry of Agriculture Ministry of Agriculture 
Directorate of Jute 
Development, 
Calcutta 
All posts 

Diroctor - in -Chargo , Joint Diroctor- in - Charge , All 
Directorate of Jute Diroctorate of Jute 
Development, 

Development, 
Calcutta . 

Calcutta 
Directorate of Rice 
Development, 
Patna 
All posts 

Deputy Commissioner Deputy Commissioner All 
(Concerned ), 

(Concerned ) , 
Department of Agricul- Department of Agricul 

turo and Cooperation , ture and Cooperation , 
Ministry of Agriculture Ministry of Agriculture 


Agriculture 
Cominissioner 


Agriculture 
Commissionor 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- 


-- - - - 

2 


- - - - - - 

__ - - - - - - - - 
34 


PART II : GENERAL CENTRAL SERVICE GROUP D 


Directorate of Cotton 

Development, 
Bombay 
All posts 

Director - in - Charge , 
Directorate of Cotton 
Development , 
Bombay 


All 


Director - in -Charge , 
Directorate of Cotton 
Developiment , 
Bombay 


Diroctor (Crops) 
Dopartment of Agricul 
turc and Cooperation , 
Ministry of Agriculturo 


Directorate of Sugar 

cane, Dovolopment, 

Ghaziabad . 
All posts 

Deputy Commissioner 
__ ( Concorned ) , 
Department of Agricul- 
ture and Cooperation . 


All 


Deputy Commissioner 

( Concerned ), 
Department of Agricul 

ture and Cooperation . 


Director ( Crops ) 
Department of Agricul 
ture and Cooperation , 
Ministry of Agriculture . 


Directorate of Jute 
___ Development , 
Calcutta . 
All posts 


Alll 


Director- in - Charge , 
Directorate of Jute 

Dovolopment, 
Calcutta , 


Director-in- Charge 
Directorate of Jute 

Development, 
Calcutta . 


Director ( Crops ) , 
Department of Agricul 
ture and Cooperation , 
Ministry of Agriculture . 


Directorate of Rico 

Dovelopinent, 

Patna . 
All posts 


All 


Deputy Commissioner 

(Concerned ), 
Department of Agricul- 

ture and Cooperation , 
Ministry of Agriculture. 


Deputy Commissioner 

(Concerned ), 
Department of Agricul 

ture and Cooperation , 
Ministry of Agriculture. 


Director ( Crops) , 
Departmont of Agricul 
ture and Cooperation 


[ No . 35- 11 / 93- CA, III ) 
SONA RAM , Under Secy . 


नई दिल्ली, 8 अप्रैल, 1994 


मा का . नि . 201:-... राष्ट्रपति, संविधान के प्रानुनछेद 300 के परन्तक द्वारा प्रवरन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति संरक्षण , संगरोध पौर 
मचयन निदेशालय ( तकनीकी रागत्रित पद ) भर्ती नियम , 1971 को , जहां तक उनका ममच कमिष्ट सस्य विज्ञानी के पद से है , उन मातों के सिवाय अधि 
क्रान्त करते हुए जिन्हें से अधिक्रमण में पहन किया गया है या करने का लौर किया गया है कृषि मंत्रालय के अधीन वनस्पति सरमण, मंगरोध और मचयन 
निवेशालय में महायक निदेशक (अतृण विज्ञान प्रशिक्षण ) के पदों पर भर्सी को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .- - 


1. मक्षिः। नाम और प्रारम( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम वनस्पनि संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय , महायक निदेशक ( प्रपतृण विज्ञान 
प्रशिक्षण भती )निग, 1994 है । 


( 2 ) ये राजपत्रित में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. गद म्या , वर्गोकरण और वेतनमान : उक्त पद को समयां , उसका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायद अनुसूची के 
स्तम्म 2 से सम्म .. में विनिर्दिष्ट है । - 


3 . मी का पति, प्राय- मामा , अर्हताए प्रादि : उस पद पर भर्ती की पद्धति, पाय- गोमा , और उससे संबंधित अन्य आते वे होगी जो उका अनुसूची के 
स्तम्भ 5 में ससम्म ] 1 में विनिदिष्ट हैं । 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i )] 

- - - -- 
4 निरहना यह व्यक्ति--- 


भारत का गजपत अप्रैल 23, 1994/वैशाख 3, 1916 
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- - -- 


- 


- - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं हांगा 


परमतु यदि केन्द्रीय सबार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान मन 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीर्ष म है , वहां वह उसके लिए भी कारण है उन्हें 
लेखबय कर के तथा सघ लोक मया मायोग से परामर्श करके, इन मियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


___ 6 ज्या वृस्ति - इन नियमी को कोई पान, ऐसे प्रारमण, माय-संमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 
इस संबंध मे ममय-समय पर निकाले गए मा देशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियो के 
लिए उपबध करमा प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पयो की सभा 


पद का नाम 


पदो की समया 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रथवा व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 
मचयन पर 


सेवा मे जोडे गा वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन मनुमेय है या नहीं 


23 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 


- - -- -- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


सहायक निदेशक 1 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2200- 75 2800 लागू नहीं 
( प्रपतृण विज्ञान. * कार्यमार के प्राधार “क ” राजपत्रित अननुमचिवीय द रो -100- होना 
प्रशिक्षण ) पर परिवर्तन किया 

4000 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय परकार द्वारा जारी 
किए गए पनदेशी या मावेशो 
के मनमार सरकारी सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 


टिप्पण · पाय- सीमा पषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत मे अभ्यर्थियो से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । ( म 
कि वह जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू व कश्मीर राज्य 
के लाल खड, हिमाचल प्रवेश 
के लाहोल मौर स्पीति जिले 
तथा चम्या जिले के पांगी उप 
पह, अंदमान और निकोबार 
द्वीप था लक्षद्वीप के अभ्यपियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


__ _ 


. 
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भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक प्रौर अन्य सांधे भनी फिर गाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिक्षा को प्रयधि , यदि 
प्रहता 

प्राय और शैक्षिक महनाए प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा कोई हो । 
__ में लागू होगी या नहीं 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

___ 10 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- .- . .. 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पावश्यक : 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि/मस्य विज्ञान में ( प्रपतृण 
विज्ञान में विशेषज्ञता सहित ) एम एस , . या वनस्पति विज्ञान / 
कृषि वनस्पति विज्ञान में ( अपसण विज्ञान मे विशेषज्ञता सहित ) एम , 
एस . सो . या समतुल्य । 


( 2 ) प्रपतॄण विमान अपतृण नियंत्रण और फार्म प्रबंध में अनुसंधान 

प्रध्यापन में मोन वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1---- पहनाए अन्यथा मुनहित अभ्यर्थियों की दशा में मप्र लोक 

सेया प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 -- अनुभव मबधो महंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा मायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजासियों 
के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( ३ ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मथ लोक सेवा प्रायोग 
को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
फे पर्याप्त मण्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


यांछनीय - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रपतृण विज्ञान में डाक्ट 

रेट डिग्री या समतुल्य । 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय वित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


___ 12 


सोधी भी वारा । 


लाग नहीं होता 


टिप्पण : पधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 
या मध्ययन छट्टी या किहीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
प्रधिक प्रवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां , केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण के प्राधार पर 
मरी आ सकेगी : 


- 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 2375- 3500/ 2000 - 3500 रु . या समतुल्य बेसम 

मान याने पदों पर 2/ 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकि 

तयों के लिए विहित मौक्षिक पईताएं और अनुभव है । 


- 
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- - - - 


- - 


यदि विभागीय प्रान्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


___ 13 


14 


मीधी भर्ती करते ममय संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करना माव 
श्यक है । 


- अध्यक्ष 


ममूह “क ” विभागीय प्रोन्नति ममिमि ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1 गंयुक्त सचिव जो वनस्पति संरक्षण प्रभाग का कार्य देख 

रहा हो 
2 ममुक्त मचिव जो प्रशासन स्थापना प्रभाग, कपि और 
सहकारिता विभाग का कार्य देख रहा हो 

- सषम्य 
3 वनस्पति संरक्षण सलाहकार , भारत सरकार 

- सदस्य 
4 निदेशक उप सचिव, जो वनस्पति संरक्षण प्रभाग, कृषि और 
सहकारिता विभाग का कार्य देख रहा हो 

- सवस्य 
टिप्पण मीधं भर्ती किए जान वाले व्यक्ति की पुष्टि से मअधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहिया , सघ लोक मेवा मा योग 
के अनुमोक्नार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु यदि पायोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नप्ति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य फ । प्रध्य 
मता में फिर से होगी । 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


[ फा स . 13 - 4/ 91 - पी . पो -II ] 

पी . के . गांधी, अवर सचिव 


New Delhi, the 8th April, 1994 


5 . Method ot recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the sund post , age limit , quali 
fications and other matters ielating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said schedule , 


G . S. R . 201 . .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articic 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Sto 
rage (Technical Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1972, in 
so far as they relate to the post of Junior Agronomist, except 
as respects of things done or omitted to be done beforç such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Assistant 
Director (Weed Science - Training) in the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage under the Ministry of 
Agriculture, namely : - - 


4 . Disqualification.--- No person,- - 
( u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriuge with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriuge 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement , — (1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection Quarantine and 
Storage, Assistant Director ( Weed Science - Training) Recruit 
Iment Rules , 1994 . 


5. Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
bultation with the Union f ublic Service Commission , relax 
any of the piovisions of these rules with respect to any clagg 
or category of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their puh . 
lication in the OMcial Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. -- The 
number of the said post , its classification and scale of puy 
attached thereto shall be as snecified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to those rules, 


6 . Saviny . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post 


Whether 
boncflt of 
added years 
of servicc 
admissiblo 
undor Rulo 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pepsion ) 
Rules , 1972 


2 


3 * * 


4 


Not applicable 


Assistant 
Director (Weed 
Science- Training ) 


( 1994) 


General Central Rs. 2200 -75- 
Service 

2800 - EB - 100 
Group A 4000 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 35 yours : No 

(Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued by 

tho Central Government) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ) . 


* Subject to variation dependent on workload . 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of 
for direct recruits 

qualifications prescribed for probation 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotees 


Method of ecruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


10 


11 


Not applicable 


One year 


Essential: 
( 1) M . Sc. in Agriculture /Agronomy ( with 

Specialisation in Weed Science or M .Sc . 
degree in Botany /Agricultural Botany 
(with specialisation in Weed Science ) 
from a recognised University or equiva 

lent . 
( ii ) 3 years research / tcaching experience in 

Woed Science / Control of Weeds and 

Farm Management. 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification ( s ) regarding exper 

lence is /are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 


By direct recruitment , 
Note : Vacancies caused by the incum 

bent being away on transfer on doputa 
tion or lonß illness r study leave or 
under other circumstances for a 
duration of one year or more may be 
filled on transfer on deputation basis 
from officers of the Central Govern 
ment : 
(a ) ( i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( 11) with 2 / 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2375 - 3500 /2000 - 3500 
or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifica 
tions and experience prescribed for 
direct recruits under column 8 . 
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- 


If at any stage of sleculan the Voign Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisito 
cocrience are not likely to be available to 

fill up the vacancy reserved for them . 
Desirable 
Doctorate degree in Weed Science of a 

recognised University or equivalent. 


Ja case of rocruitment by promotion 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commisslon is to 
be consulted in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
nccessary while making direct 
recruitment, 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committec 

(for considering confirmation ) 
1. Joint Secretary looking after Plant Protection 

Division - Chairman 
2 , Joint Secretary looking after Administration 

Establishment Division , Deptt. of Agriculture 

and Cooperation - Member , 
3 . Plant Protection Adviser to the Government 

of India - Member 
4. Director/ Deputy Secretary looking after Plant 

Protection Division , Deptt , of Agriculture and 

Cooperation - - Member . 
" Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirmation of 
a direct recruit shall be sent to the Commission 
for approval. If, however, thesc are not approved 
by the Commission a fresh mecting of the Depart 
aiental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held ." 


- 


[ No . 13/ 4/ 91 - PP-II) 
P.K , GANDHI, Undor Socy . 


ग्रामीम विकास मंत्रालय 


मई दिल्ली , १ मार्च, 1994 


की पद्धति का विनियमन के मा करने का लॉप किया गयाका संबंध कोटी भार 


मा० का० नि० 202 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्समा द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विपणम 
और निरीक्षण निदेशालय , फोटो प्रधिकारी और डार्क कम सहायक भर्ती नियम , 1982 की , जहां तक उनका संबंध फोटो अधिकारी के पद से है, उन बातों 
के सिवाय अधिकार मारते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, प्रामीण विकास मंत्रालय , विपणम और निरीक्षण 
निदेशालय में फोटो अधिकारी के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय , फोटो अधिकारी भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 
2 . पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की मंषा, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से आपब 
अनुसूची के दाम ( 2 ) से संभ ( 1 ) में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , भाम-समा, अहंताएं आदि : - - उक्त पर पर भर्ती की पत्ति, पाय - सीमा , महतार और पर संबंधित अन्य बारी में होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ ( s) से स्तंम ( 14 ) में विनिविष्ट हैं । 

4. निगहता : -- यह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पनी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया था , 
894G1194 - 6 
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TE पद पर नियुक्तिमा पास नहीं होगा 


परन यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो 

नाफि मा विवाह । म व्यक्ति भोर विवाह के अन्य पक्षकार की नागू स्वय विधि के सभीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने को शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समोपीन है, वहां वह उनके लिए जो कारण उन्ह 
लेखबर करके मथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किती उपबंध की मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पावेश द्वारा णिपिल 
कर सकेगी । 


___ b. ग्यापनि ; इन नियमों की कोई मान मे पारक्षण, भायु -सं . मा में छट पौर, अन्य रियायतो पर प्रभाव मही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार । 
इस मबंध में समय -समय पर निकाले गा मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमचित जनजानियों, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रपर्म के म्यक्तियों के 
लिए उसच करना अपेक्षित है । 


अनुसूच । 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेगनमान | 


चयन पद मथवा ? सोधे मर्ती किए जाने सेवा में जोडे गर वर्षों 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्र य सिविल 
लिए माय -सीमा मेवा ( पेशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
प्रवीन अनुशेय है या नहीं 


कोटी अधिकारी 


खाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


| * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000 - 60- 

*कार्यभार के माधार समूह ", " रामलित 2300- ६० रो . 
पर परिवर्तन किया जा मनसचियीय 3200 - 100 
सकता है । 

3500 रू० 
- -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्पेक्षित 
मैक्षिक और अन्य पईनाई 


-- -- - . . - .. - - - - - - 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
सैक्षिक महनाएं प्रोन्नत व्यक्तिगों की दशा मे लाग होगी या नहीं 


- - - - - 


- - - 


10 


- - - 


- - -- - -- - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 
मर्ती को पयति भी मोघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे बेणियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियति 
नियुक्ति स्थानाकरण वाल मथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 
पाने पालो रिक्तियों को प्रतिशतता 


- . . . - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


+ 


4 


: 4 


H 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - 

- 


-- - - - - - - - 


- - - - - - 


प्रोप्रमि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा 


12 

- - - - - - - -- -- - - - - - -- - - -- --- - - - - - - -- -- --- - - - - - 
प्रोन्नति/ प्रमिनियक्ति पर स्थानान्तरण । 
1. केन्द्रय सरकार/ राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी-- - 
( क ) ( 1) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु० मा समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर मीन वर्ष नियमित 

मेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रू . या समतस्य वेतनमान याने पदों पर भाठ 

वर्षे नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रहन्ताए और अनुभव है. - - 
( 1 ) झिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से फोटोचित्रण में डिप्लोमा या ममतान्य 
( 2 ) फोटोग्राफी के विभिन्न पहलमों जैसे कि फोटोग्राफ लेना , प्रिंट करना , डेवेलप 

करना , एलार्ज करना प्रादि में पांच वर्ष का अनमष जिसमें छाई हग में कार्य मा अनुभव 
भी सम्मिलित है । 
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2. विपणन मोर निरीक्षण निदेशालय में ऐसे विभागीय सार्क रूम सहायक के सबध में भी 
जिसने उस श्रेणा में सेरह वर्ष नियमित सेवा की है, अन्य अभ्याथियो के साथ विचार 
किया जाएगा जिन्होंने प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर भावेदन किया है । यदि पद पर 
नियुक्ति के लिए उसका पयन कर लिया जाता है तो उसे प्रोमनि द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । 
प्राषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की साधी पक्ति में है , प्रमिनियक्तित 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए मिचार जाने के पास नहीं होने । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसे अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसा या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठ क पहले धारिश किसी अन्य कासर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरम (जिसके 
पान्तर्गत प्रत्यकालिक सविधा भी है )/स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय 
मामा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख की 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - -- -- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- -- - - -- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- - - 


- - 


- - - - - -- - -- - - - -- - - -- - - - - - - 


14 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - - - 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


- 


- 


- -- - 


[ फा० स . 1 - 8/ 88 - एम0 - 1] 

पार०के० सागर, अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


4 . Disqualification. - No Person, 


New Delhi . the 9th March, 1994 


(u ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person haviag a spouso living or 


(b ) Who , having a spouse living, bas entered into or con 

tracted a marriage with any person, 


G . S . R . 202. - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supcrscs 
sion of the Directorate of Marketing and Inspoction , Photo 
Officer and Dark Room Assistant Recruitment Rules , 1982 , 
in so far as they relate to the post of Photo Officer , except 
Ap respects things done or omittod to be dono before such 
supersession , the Presidont hereby makes the following rules 
regulating tho method of recruitment to the post of Photo 
Officer in the Directorate of Marketing and Inspection . Minis 
try of Rural Development , namely - 


shall be cligible for appointment to the said posť : 


Provided that the Central Government may. if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , oxcmpt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Diroctorato of Markoting and Inspection , Photo 
Officer Recruitment Rules , 1993 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay. Tho 
mumber of the said post, its classification and tho scale of 
pay attachod thereto shall bo as specified in columns (2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order , for reasopy to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recrultment to the said post, age limit, qua 
lifications and other matters relating theroto shall be ar 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Schoduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of peroda in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard. 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of Post 


Classification 


Scalo of Pay 


Whether 
selection post 
Or Doo selection 


Age limit for 
direct recruits 


Post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule - 30 
of the C . C . S . 
( Pension ) 
Rules 1972 


(3) 


(4) 


(5) 


(0) 


Not applicable Notapplicable Not applicable 


Photo Officer 

General Central Rs. 2000 -60 - 
(1993 ) 

Service Gr. B 2300 - EB - 3200 
Gazetted 

100 - 3500 . 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dcpendenton workload . 


+ - 


+ 


- + 


Educational and other 
required for direct recruits . 


Whether age and educational Period ot 
qualifications prescribed for directs probation, if any. 
recruits will apply in the case of 
promotees. 


Method of recruitment whether by direct 
fetulttocator by promotion or by 
deputation /transfer & percentage of thic 
vacancies to be filled by various methods. 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion transfer on deputation . 


In case of recruitmentby promotion / deputation / transfer If DPC exists what is its 
grades from which promotion /deputation / transfer to be composition 
made . 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be 
cosulted in making recruitment. 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicablo 


6 ) Officers under the Central /State Govts ./UTS : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis or 


Consultation with Upton Public 

Service Comimission necessary . 


( ii) with 3 years regular service in post in the scale of 

Rs. 1640 -2900 or equivalent ; or 


(iil) with 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experience : 


(1) Diploma in Photography from a recognised 

University or oquivalent; 
(li) 5 years experience in various aspects of Photography 

like taking photographs printing, developing, 
onlarging etc . including experience of Daik Room 
Work . 


II . The dopartmental Dark Room Assistant in the Dte . 
ofMarketing and Inspection with 13 years regular 
sorvioe in tho grade shall also be considered alongwith 
candidates who apply on transforon deputation . In 
caso he lo sclected for appointment to the post , the 
post shall be deemed to have been fillod by promotion . 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 
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4LR 


13 


14 


+ 


The departmentalofficers in the fooder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible 

forconsideration for appointmeoton deputation . 
Similarly deputationists shall pot be eligible for consider 

ation for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in 

another exo -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
departmentof the Central Governtent shall ordinarily 
not to exceed 3 ( three) years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation 
(inciuding short- term contract) / transfer shall be , pot 
exceeding 56 ycars, as on the closing date of receipt of 
applications). 


PAN 


[ F. No . 1 - 8/88- MM 

R. K . SAGAR, Under Secy . 
ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 मार्च, 1994 
मा . का नि . 203 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रामीण विकास मंत्रालय , अनुसंधान 
अधिकारी भर्ती नियम , 1992 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय, अनुसंधान अधिकारी भर्ती (संशोधन ) नियम, 1993 है । 

( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ग्रामीण विकास मंत्रालय, अनुसंधान मधिकारी मी निगम, 1992, में मनुसूी के स्थान १२ , निनलिखित प्रनमूभी रखा जाएगरे, मर्यात् .. . 


अभसूची 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- . - 


- 


. - . 


- 


- 


. 


- 


. - 


. 


- 


- 


- -ITHIII - I 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


सक्तमान 


पयन पद मयथा माघे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े पए वर्गों का 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए भाय- सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन मन 
शेय है या नहीं 


- - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 
- . . . . . .. . ... . 
मनसंधान अधिकारी (केन्द्रीय ! * साधारण केन्द्रीय 2000-60- 2300 लागु नहीं होता 
प्रामीण स्वच्छता कार्यक्रम ) ( 1903 ) सेवा , समूह " " व. रो.- 75-3200 

* कार्यभार के राजपलित, मनन - 100-3500 रु . 
भाधार पर परिवर्सन सचिनीय 
किया जा सकता है । 


- - .- - - - - - 


- - - - - - - . . - - . - - .. - - . . - . - - - .. - . - - .-. - - - . . . ... . - - . - - 


- - - - - - - 


L 


. 


सीधे भर्ती थिर जाने वाले यातियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पौर मन्य महताए 

भाय भोर शैक्षिक महसाए प्रोन्नत व्यक्तियों को पशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


अधिवार्षिता में पूर्व पुननिमोनिन अनपूर्व 
सनिया के लिए वो वर्ष 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


मर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोनप्तिाप्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियों जिनसे प्रोप्रतिप्रतिनियुमित 
नियक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पसमिया द्वारा मरो स्थानांतरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा (जिसके प्रतर्गत अल्पकालिया प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 
संविदा भी है ) : 

(जिसके अतर्गत अल्पकालिक मयिदा भी है ) : 
सशस्त्र बाल कार्मिको के लिए : 

केन्द्रीय सरकार राज्य मरकाराविश्वविद्यालय/ मान्यता प्रात अनुसंधान संस्थानों पब्लिक सफ्टर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व- सनिकों के लिए ) अफमों/ अर्द्ध- सरकारी स्वशासी या मानूनो संगठनों के ऐसे अधिकारं। -- -- 

( ना ) ( 1 ) जो निर्यात प्राधार पर सम पद धारण किए हुए है। या 
( 2 ) जिन्होंने 16 10-2900 रु. या समतुल्य वेतलमान बाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है । मौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिा भाईसा और अनुभव है :--- 
( क ) किर्म । मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र सांख्यिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य 


( ख ) ( 1 )किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज विज्ञान , समाज कार्य में मास्टर डिग्रो 

या समतुल्य । 
( 1 ) ग्रामीण स्वच्छता कार्यक्रम में संमंधित मांकड़ो के संकलन/विश्लेषण में दो 

वर्ष का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) : 

मस्त बस के रेजिमेंट कमाडेट के कपकामालेपटीनेट भीर अवेतनिक कैप्टन लेपटीनन्द 
के रेफ के ऐसे कार्मिकों ने संबंध में भी विचार किया माएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
मेवानिवृत्त होने वाले है या रिमर्व बैंक में स्थानासरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
प्रतिनियना व्यक्तियों के लिए विहित प्रर्दनाय और अनुभव है । यदि उनका चयन कर लिया 
जाता है तो ऐसे अधिकारियो को उस मा. रोख नक प्रतिनियुक्ति के नियधनो पर रखा जाएगा 
जिस कारीस्त्र में उन्हे समस्त्र बल से निमुकर किया जाना है तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
के निबंधना पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पात्र पधिकारी उस पद पर वास्तम 
भिका चयन में पूर्व मेवानिवृम हो गए हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जा चुके हैं, तो 
उनको नियपिन गुननियोजन के आधार पर की जाएगी ( सिविल पक्षों के प्रति निषेश में 
मधिषिता को मारीच तक पुननियोजन ) पोषका प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 
जो प्रोति को सोधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्त ब्यक्ति पोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नही होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी अन्य संगठन / 
विभाग में म नियमित से ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य काडर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति 
को प्रयाधि है , साधारणतया ३ ( सोन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
(जिसके अंतर्गम पत्रकालिक संषिवा मी है ) स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
मायु सीमा श्राभेदन प्राप्त होने की अंतिम भारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- -- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - -- - 


13 


. 


समह " " विभागीय प्रोप्नति गमिति ( अधिर्षिता में पूर्व पुननियोजित मंघ लोक भेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) : 
____ 1. मंयुक्त सचिव (प्रमासन ) - - मध्यक्ष 
" : " संयुक्त सचिष टी . एम . ) - - संवस्य . . . 
3. निदेशक ( प्रशासन ) उप सचिष - - सवस्व 

सं. ए : 12618/ 1791 स्या . या 

पार . सो . मगी, पथर मनिष 
टि .पण मल नियम , भारत के राजपस मे सा का .नि मं . 384 नारख 22-8 .92 प्राग प्रकाशित किए मा । 


LA 


_ _ - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- -- - - 
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. . T 47 25537 TT 23, 1994f8a 3, 1916 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

(Department of Rural Development) 
New Delhi, the 28th March , 1994 


O . S . R . 20.3 - - In exercise of the powuss conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution . 
the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Rural Development Research Officer Rec . 
ruitment Rules, 1992 , namely : 

1. (1 ) Those rules may be called the Ministry of Rural Developmont Rosoarch Officers Recruitment (Amend . 
ment ) Rules , 1993 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Rural Development, Research Officer Recruitment Rulos, 1992 . for the Schedule . the 
following Schedule shall be substituted , namely : 

" SCHEDULE" 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


Research Officer ( Central Rural 

Sanitation Programme) 


1 * (1993) 
* Subject to variation 
dependont on workload . 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB 
75 - 3200 -100 - 3500 / 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or non 
selection post 


Whether benefit of added years of service 
admissible under Rulo 30 of the Central 
Civil Sorvices (Pension ) Rules, 1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Education and other qualifications required for direct recruits 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if 
prescribed for direct recruits will apply in any 
the caso of Promotees 


Mothod of recruitnient whether by direct 
rocruitinent or by promotion or by deputa . 
tion / transfer and percentage of the vacan 
cics to be fillod by various methods 


10 


Not applicable 


2 years for Ex - Servicemen By transfer on deputation ( including short 
re -employed before super- term - contract). 
induation 

For Armed Forces Personne) 

Transfer on deputation /Re- Employment 
(for Lx -servicemer. ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 
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In case of recruitment by promotion deputation /transfor grados from which promotion /deputation / transfer to bo 
made 


12 


Transfer on deputation ( including short- term contract) 
Officers of the Central/State Governments /University /Recogaised Research Institutions/ Public Scctor Undertakings 

Semi-Government/ Autonomous or Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with 3 years regular servioc in posts in the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalont; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and experience ; 
A . Master s degrec in Economics /Statistics from a recognised University or equivalent ; 

OR 
B . (1) Master s degree in Sociotogy /Social Work from a recognised University or equivalent. 

(ii ) 2 years experience in compilation /analysis of dali rclated to Rural Sanitation Programme. 
Transfor on deputation /Re-employment (For Ex -Servicemen ). 
The Armed Forces Personnel of the rank of Captain / Lieutenant or Regimental Commandant and Hony . Captain / 

Lieutenant who are duc to retire or to be transferred to reserve within a period of one year and have the qualification 
and oxperienco prescribed for depuationists shall also be considered . If selected , such officers will be given depu 
tation terms upto the date on which they are duc for release from the Armed Forces ; thereafter they may be con 
tinued on re employment terms. In case , such eligible officers have retired or have been transferred to reservo 

before the actual selection to the post is made, their appointment will be on re - employment basis ; 
(Re-employment upto the date of superannuation with reference to civil posts ) . 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be cligible for con 

sideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists , thall not be eligible for consideration for appointment by promotion , 
(Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post hold immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily pot 
excoed 3 ( three) years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation ( including short-term 
contract )/ transfer shall bo not exceeding 56 years , as on the closing date of receipt of applications). 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circunstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Consultation with the Unior Public Ser 

vice Commission is necessary . 


Group B Departmental Promotion Committoe : 
(For considering confirmation of Ex -Servicemen ro-employed before 

Superannuation . 
1 . Joint Secretary ( A ) Chairman 
2 . Joint Secretary ( IM ) - Member 
3 . Director ( A )/Deputy Secretary (A )- -Member . 


(No. A , 12018 / 1 /91-Estt . I] 
R . C . SAINI, Under Secy . 


Notc :- Principal Rules published vide G .S.R . No. 384 dated 22 -8- 92 in the Gazette of India , 


- 


- 


- 


[ भाग 1 | - - ण्ड 3 ( i ) ] भारत का राजपन्न : अप्रैल 23, 1994/ वमाख 3, 1916 
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- - --- - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
भूतल परिवहन मंत्रालय 
( मीमा मरक विकास मरल ) 

नई दिल्ली, 24 मार्च, 19११ 
मा का . नि . 20-1:--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुमछेद 309 के परन् के द्वारा प्रदत्त भक्तियों का प्रयोग करत हा। मामान्य रिजर्म जीनियर बल में 
ममूह "ग" और "घ " पदो का भर्ती के नियमों का मशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम यनाने है, अर्थात् -- 

1 ( 1 ) यह नियम मामान्य रिजर्व इंजीनियर बल ममूह "ग " और "घ पद भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1994 कहे जाएंगे । 
1 ) ये मकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग माने जाएंगे । 
: मामान्य रिजर्व जनियर बाल ममूह “ग " और " प " भर्ती नियम , 1982 को अनुसूची में . .. 
( स ) क्रम म . 56 भो कि मालिपिक ग्रेड - . से संबंधित है, और इमम मबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित कम मापा और प्रविष्टियां 

प्रनिम्थापित की जाए अर्थात -- -- 


( यह । इसके पश्चात् 


घनसूची 


56. भागालिपिक ग्रेड -III 


गे - 


प्रमायन 


14५ * ( 1991 ) मामान्य केन्द्रीय मंत्री ममूह " ग " 
* कार्यभार के आधार पर अगजपश्चिम लिपिकीय 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


12(110-110-15 19()-द 
40- 210410 F 


1 और 15 वर्ष के साथ ( केन्द्रीय सरकार द्वाग आरी किए गए अनगों या 
आवेशो फेसनमार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक छूट वां आ सकता है ) । 
टिप्पणी - - प्राय मीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहम हान्न अभ्यात्रियो म ( उनमे भिन्न जा भसम मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालपर , त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और कश्मीर के महान 
डिवान, हिमाचल प्रदेश ६ माहौल और म्पिति और पांगा सम- डिवाम 
चम्बा जिन्ना का औ• अण्डमान औ• निकोबार या लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । रोजगार 
ममाचार माध्यम मे मा जाने बानी निर्यात के मबध मे प्रायु सीमा 
निर्धारित करन का निर्णायक नारीख बद्द तार स होगी, जो गजगार कार्यालय 
में नाम माने में गिरा अतिम तारीख कही गई है । 


मावश्यक , 
( 1 ) मट्रिक या ममतत्य 
( 2 ) प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट की 

गति में व्यवमाय परीक्षा उत्तीर्ण करनी 
हामी । 
( अग्रेजा या हिन्दी ) 
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- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


2 वर्ष 


सीधी भर्ता : 
331/ 3 प्रतिशत जिसके न होने पर प्रोन्नति द्वारा 
प्रोन्नति 
68 2 / 3 प्रतिशत जिसके न होने प . गीधी भर्तीधान 


प्रोन्नति 
ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने मामान्य रिन इंजीनियर, बन में 
3 वर्ष तक नियमित मेत्रा को है और प्राशुलिपि में 8 ॥ शन्न प्रति मिनट 
का पति से व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
( अंग्रेजी या हिन्दी ) 
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- 


- 


- - 


- 


- 


13 

- - - - - 
प्रोम्नान और पुष्टि पर विचार करन + शिए गमूह ग और य विभागाय पदोन्नति 
समिति - 
कर्नलले कनल आध क्षण अभियना/ मिविल अधिकारी श्रेष्ठ 1 ( प्रवरण गि ) " मक्ष 
मे २ कार्यप का अभियन्ता / मिविलियन अधिकार ग्रेट 1 

2 सदस्य 
- - - 

[ स एफ 144 ( 6 ) / 1999 - पर्ष खग्ज - 11 

एम मा नियुल , प्राा गपिव 
पाद टिप्पणा - गुण नियम भारत मकार के रा प ज म प्रारम् 11 दिनार 17 7- 1982 के अन्ता प्रकाशित हुए थे और नस्पश्यात यशोधित हुए 

1 सा का नि 79 , दिनांक 30 अगस्त 1981 
2 सा . का नि 797 दिनांक 11 अगस्त 1982 
मा का नि 110 दिनाफ 05 फरवरी , 1982 
4 मा या नि 449 दिनान 05 मई 1984 
5 मा का नि 1105( ई ) दिनाफ 22 मिनम्बर 14 , 1 
6 मा का नि 218 दिनांक 25 माच 1988 
7 मा का नि 219 दिनान 26 मार्च 1988 
8 सा वा नि 120 दिनांक 26 मार्च 1988 
___ ५ सा का नि 221 दिनाक 21 मार्च 1988 
10 मा का नि 80 दिनाक 01 - नवरी 1990 
11 सा का नि 188 दिनाक 10 फरवरी 1990 
12 मा का नि 279 दिनांम 28 मार्च 1990 
1१ मा का नि 476 दिनाक 07 सितम्बर 190) 


MINISTRY OF SURFACL TRANS, ORT 


( Border Roads Development Board ) 

New Delhi, the 24th March 1994 
GSR 201 - In cxeru190 01 the powersconferred by the prov180 to artile 34,9 of the Constitution , the President hereby makcs 
the following rulesfurtherto amend the General Reserve Engineer Forve Group C and Group D Recruitment Rules, 1982 l anely - - 

Ś ( 1 ) These Rules may be alled the Gencial Rosurve Engineer Foice Group ( and Group D Recruitment ( An Criment ) 
Rules, 1991 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2 In th : Sh duls to the General Reserve Engineer Torce Group C and Group D Recruitment Rules, 1982 – 
( 1) for serial number 56 relating to the Stenographer Grade -III and the entries relating thcreto , the following scil her 
and cutries shall be substituted , namely — 

SCHEDULE 


- - 


- 


. 


5 


_ 


. . 


- 


- 


- 


56 Stenographer 

Grude - ITI 


Non Selection 


148 (1994 ). 
+ Suojbut to virition 
ucpen lent on workload 


Rs 1200 - 30 -1560 - EB- 40 - 
2040 


General Central 
Service , Group C , 
Non -Gazelled 
Ministerial 


- 


- 


- 


- -- - 


8 


No 


Between 18 und 25 yjars (Relixablo for Government Essential 

Servants upto 40 years in accordance with the (1) Matriculation or cquivalent 
instructions or orders issued by the Central ( 11 ) Should pags trade test at a speed of 80 
Government ) 

words perminute in Stenograpby 
Noto - Tne Cruz dato for letermining tho age ( English or Hindi) 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (Other than 
those in the States of Assam , Meghalaya , 

Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
the State of Jammu and Kashmir , Lahaul and spiti 
District an ] Pangi Şub -division of Chamba district 
of the State of Himachal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ) In cd , of 
appointment through the Employment Exchange 
the oruulal date for determining the age limit sh !! 
be the last date upto which Employment Exchi 
are asked to submit the namos 


[ भाग 1 --- 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


। 1 


- - - - -- - - 


2 years 


- _ - - _ _ . .. _ _ 
Direct Recruitinent : 
33 - 1/ 396fuiling which by promotion . 
Promotion 
60 - 7 3 " Failing which by direct recruitment. 


Promotion: 
Lower Division Clth with 3 years ,itular serviuc 

in the grade in Generallis . ivc Engineer Force . 
Subjcut to passing Tricic Tustata speed c1 8t) 
words per minute in Stenography (English or 
Hindi ) 

- - - - - 
13 


_ . - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


. 


Group C and DDepartm : ntal Promotion Committee for considering 

Not Applicabic 
Promotion and Confirmation : 
Colonel /Lt, ColwellSuperintending E lyincer/Civilian Officer Grade - l 
(Selection Grade ) 

- Chaman 
Major/Executive Engineer Civilian Officer Grude - - 2 Members 

___ - - - -- -- - - - - -- - . .- - - - - - - - - 

INU. F 144 / 8169 - Pers - Vol . | | 

M . ANJANEYULU , Undor Secy . 
FoiNota: TO Primp R iluzMure published in the Guvetteuf India vide GSR NO 613 dated 17 - 7 - 1982 and subsequently annended 

vide : 
1 . G . S. R . 796 dated 30 Aug 1982 
2 , G . S . R . 797 dated 31 Aug 1982 
3 . G . S . R . 118 dated 05 Feb 1983 
+ . G. S . R . 449 dated 05 May 1984 
5 . G. S . R . 1105 ( E) dated 22 Sep 1986 
6 . G . S . R . 218 dated 26 Mar 1988 
7 . G . S . R . 219dated 26 Mar 1988 
8 . G . S . R . 220 dated 26 Mar 1988 

9 . G . S . R . 221 Hated 26 Mar 1988 
10 . G . S . R . 80 dated 01 Jan 1990 
11 . G. S . R . 188 dated 10 Feb 1990 
12 . G . S . R . 279 dated 28 Mar 1990 
13. G. S R . 476 dated 07 Sup 1993 


जम्न समाधन मसालय 

नई दिल्ली , 5 अप्रैल, 1994 
मा . का . नि 205 --, राष्ट्रगती , संविधान के अनुच्छद .509 के पन्नुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग वग्ने दुप देन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, 
( कनिष्ठ इंजीनियर ) भी नियम 1977 का और गशोधन करने के लिए 
मिम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल यो 
( कनिष्ट इंजीनियर ) भी सणाधन , नियम , 1969 .1 है । 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीम्म को प्रवृत्त होगे । 

2. मेन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( कनिष्ट गोनियर ) भर्ती नियम , 1977 
की अनुसूची में , 

( 1 ) स्तम्भ 2 मे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रषिष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् :---- 

" 13 " * ( अठारह ) (1994 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 

( 2 ) स्तम्भ 4 मे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
पाएको, भात : - - 
"1400- 40 - 1800 - ६ . रो . - 50 - 2300 रु . " 

[ फा .सं . 23-- 2/ 93 -भूजल / 677 ] 

इन्व भूषण कर्ण, उप सचिष 
रिषण : मूल नियम , भारत के राजपान में सा . का . नि , 379 सारीख 19 मार्च, 

1977वारा प्रकाशित किए गए थे और उसमें मा . का . नि . मं . 115 
तारीख 8 फरवरी , 1986 बारा संशोधन किया गया । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 5th April , 1994 
O . S . R . In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the Piesident hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board (Junior Ingincer ) Recruitment Rules, 
1977, namely : - -- 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 
Poard ( Junior Engincer ) Recruitment Rules ( Amendment) 
Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazette . 

2 . Lo the Schedule to the Central Ground Water Board 
(Junior Engineer ) Recruitment Rules, 1977. - -- 
(i) in column 2 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : 
" 18 * ( Eighteen ) (1994), - - 

* Subject to variution dependent on work load." ; 
( ii ) in column 4, for tho existing entry , the following 

___ entiy shall be substituted , namely :- -- 
" Rs. 1400- 40 -1800- EB- 50 -2300. " 


[ File No. 23- 2 / 93 - GW / 677 ) 

I , B , KARN , Dy. Socy . 


NOTE . The principal rules wero publishod in the Gazetto 

of India vide number G .SR . 379 dated the 19th 
March , 1977 and an ended vide G .S . R , 115 dated 
8th February , 1986 . 
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